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Stowo wstepne

W catej historii i obecnym Zyciu naszej wspdlnoty przejawia sie dziatanie taski
Bozej. Praca nad dokumentem ,Proces wzrostu WZCh” stala sie okazja do ukazania nam
tej prawdy.

Mineto juz sporo czasu od wydania ostatniego dokumentu formacyjnego, ,Chary-
zmat WZCh”, ktéry zbieral doswiadczenia naszej drogi z okoto 30 lat. Jak wyjas$niono
w wytycznych do tego dokumentu z 1996 r. - opublikowanego jako ,Suplement do Pro-
gressio” nr 45 i 46 - sktadat sie on z dwdch czeéci: ,Wskazéwki dla formacji WZCh”
i ,Proces wzrostu WZCh”. Opierajac sie na doswiadczeniach i owocach z Itaici (1998 r.),
w 2001 r. wydano zmieniong wersje czesci I (,Suplement do Progressio” nr 56).

Rewizja zmian w CzeSci Il zajeta nam wiecej czasu niz rewizja CzeSci I. Wymagata
zastanowienia nad bogatymi doswiadczeniami w formacji Wspélnoty Swiatowej, a takze
nad wielkimi wyzwaniami, przed ktérymi stajemy, chcac zy¢ i dziata¢ jako Ciato Apostol-
skie. W Radzie Wykonawczej musieli$my ustali¢, jakiego typu dokument moze by¢ naj-
bardziej pomocny we wzroscie w formacji dla misji, uwzgledniajac jednocze$nie rézno-
rodnos$¢ naszego zycia w roznych czesciach Swiata.

Dokument, ktéry Wam wszystkim prezentujemy, ma szczegdlng wartos$¢ z dwoch
powoddéw: ze wzgledu na jego inspirujacy charakter, jak i na wiedze praktyczng dotycza-
ca sposoboéw postepowania nie tylko w sprawach formacji, ale bardziej og6lnie - jako
,wspdlnota prorocka”. W duchu i tradycji naszych Zasad Ogolnych, Survey’a (1982 r.)
i dwoch kolejnych wersji dokumentu ,,Charyzmat” jest on instrumentem do dalszego
pogtebienia naszego wspolnego powotania i misji apostolskiej w Swiecie. To kolejny
krok do odnowy, odrodzenia i nowej tozsamosci - na drodze, ktéra rozpoczeta sie
w 1967 roku. Wraz z Zasadami Ogdélnymi ma on poméc w wyrazeniu naszych najgteb-
szych pragnien postugi apostolskiej. ,Zyjac gtebiej naszym charyzmatem, bedziemy tak-
ze dziata¢ skuteczniej jako Ciato Apostolskie” (Dokument konicowy, p. 2.4, Fatima 2008).

W sensie praktycznym dokument ten jest wszechstronnym przewodnikiem
w procesie wzrostu WZCh, omawiajacym kluczowe do$wiadczenia drogi formacyjne;.
Zwraca uwage na istote procesu wzrostu WZCh, na wymiary powotania WZCh oraz fazy
i dynamike formacji WZCh na poziomie osobistym. Opisuje takze rézne etapy formacji
doswiadczane i realizowane na poziomie wspolnotowym. Wreszcie, aby nakresli¢
wszystkie aspekty formacji i funkcjonowania wspoélnoty, kieruje uwage na sprawy orga-
nizacji WZCh i rézne postugi petnione we wspélnocie.
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Niniejszy dokument podejmuje réwniez inne wazne tematy odnoszace sie do za-
angazowania w misje Chrystusa, rozeznawania apostolskiego (osobistego i wspolnoto-
wego), do duchowoéci ignacjanskiej (szczegélnie Cwiczen duchowych), powotania oso-
bistego oraz wspotpracy WZCh z Towarzystwem Jezusowym i szersza sieciag 0s6b zwia-
zanych z duchowoscia ignacjanska. Poruszone w nim zagadnienia sg pomocne w forma-
cji zaréwno na poziomie osobistym, jak i wspdlnotowym. Dokument ten opisuje procesy
wzrostu i integracji wtasciwe dla obu poziomow.

Chociaz dokument ten zawiera wartoSciowe informacje, to prawdziwe owoce
mozna uzyska¢ dopiero przez korzystanie z niego z wielkodusznym zaangazowaniem
wszystkich cztoné6w wspolnoty. Podane wskazania, stuzace jako gtowny zarys i droga,
powinny by¢ dostosowane do realiéw krajowych i lokalnych WZCh.

Adresaci dokumentu

Zostat on przygotowany dla wszystkich cztonkéw WZCh, ale przede wszystkim
dla animatoréw, zespotéw formacyjnych (tj. oséb odpowiedzialnych za procesy forma-
cji) itych, ktorzy petnig inne formalne postugi we wspolnocie. Dokument ten zaktada
wczesniejsze do$wiadczenie i znajomo$é drogi zycia WZCh oraz zasadniczych proceséw
formacyjnych.

Bedzie on szczegblnie przydatny dla oséb w peini rozumiejacych catg istote pro-
cesu formacji, poniewaz moga one wybierac to, co jest bardziej potrzebne do realizacji
danego zadania. Cho¢ stanowi on cenne 7Zrédto pomocne w osigganiu petnej
i zintegrowanej formacji WZCh, nie jest wystarczajacy - nalezy tez odwotywaé sie
do innych tekstéw, os6b i doswiadczen.

Trzeba rowniez podkresli¢ istotng role liderow wspolnot narodowych, ktorzy
powinni dostosowal procesy formacyjne odpowiednio do warunkéw, potrzeb
i okolicznosci, w ktérych zyje dana wspélnota.

Zachecamy tych, ktérzy petnia szczegdlng odpowiedzialno$¢ za formacje w WZCh,
aby zobaczyli swoje zadania jako szczegélng misje skierowang ku wspieraniu odnowy
osobistej i wspolnotowe;.

Ograniczenia tego dokumentu

Dokument ten bedzie uzywany w wielu réznych kontekstach kulturowych. Dlate-
go trzeba bedzie dostosowac go do tych kontekstow pod wzgledem stylu i srodkéw wy-
razu. Konieczne moze okaza¢ sie rowniez uzupetnienie go przez inne lokalnie wydawane
dokumenty umozliwiajgce petne zrozumienie i praktyczne zastosowanie jego tresci.



Proces wzrostu WZCh Stowo wstepne

Podobnie jak w poprzednie publikacje (,Charyzmat WZCh”) dokument ten jest
obszerny i moze wydawa¢ sie nieco za dtugi. Jednakze Swiatowa Rada Wykonawcza
i wydawcy postanowili, Ze powinien zosta¢ opublikowany w catosci jako cenne Zrédto
informacji dla wszystkich. Niektore kraje lub regiony moga zechcie¢ tworzy¢ skrécong
wersje catos$ci lub czesci do czestszego uzytku.

Pragniemy podziekowac z catego serca zespotowi sktadajacemu sie z cztonkéw
WZCh z Ekwadoru, Peru, Hiszpanii i Stanéw Zjednoczonych Ameryki, odpowiedzialnych
za stworzenie dokumentu formacyjnego oraz wielu innym, ktérzy mieli wptyw na ten
projekt. Mamy $wiadomos$¢ wielkiego wktadu modlitwy, refleksji, konsultacji i pracy
wtozonej w ten dokument.

Dokument ten jest kolejnym przyczynkiem do rozumienia charyzmatu WZCh
i zycia nim jako szczegélnym powotaniem w KoSciele. To nastepny krok w historii obec-
nos$ci i wotania Chrystusa w naszym zyciu oraz naszej odpowiedzi, zaré6wno indywidu-
alnej, jak i wspélnotowe;j.

Odwieczne pytania zadawane przez starozytnych Grekéw: ,Jak mamy zy¢?” i ,,Co
mamy czyni¢?” pozostajq zawsze aktualne i domagajg sie nowej odpowiedzi w zalezno-
$ci od czasu i okoliczno$ci. Nasza odpowiedz znajdujemy w Chrystusie, ktory jest Drogg,
Prawdgq i Zyciem (J14,6), w duchowo$ci ignacjanskiej i naszym charyzmacie.

Niniejszy dokument prowokuje nas do powaznego spojrzenia na obszary naszej
odpowiedzialnosci oraz udzielania wielkodusznej i bezzwtocznej odpowiedzi na potrze-
by naszych czasow. Mozemy w nim znaleZ¢ praktyczne porady na temat postepowania
w tych wszystkich sprawach. Wraz z Zasadami Og6lnymi moze on by¢ Zrédtem inspiracji
i punktem odniesienia przy analizowaniu naszego zycia i planowaniu dziatan.

Przy okazji publikacji tego dokumentu staramy sie o postawe wielkodusznosci
i dyspozycyjnosci i prosimy Ducha Swietego o potrzebne taski do odnowienia i umoc-
nienia naszego powotania i misji. ProSmy o to, aby$Smy mogli nie$¢ swiatto Chrystusa
i Jego obietnice do kazdego miejsca na Swiecie, w ktorym zyjemy i gdzie jest to najbar-
dziej potrzebne. Lub, jak ujeto to Zgromadzenie Ogdlne w Fatimie: ,Niech wszyscy czton-
kowie Wspélnoty Swiatowej »zachowajq wszystkie te sprawy w swoich sercach« (Ek 2, 51),
tak abysmy mogli zy¢ gtebiej i dziataé efektywniej jako Ciato Apostolskie, wedrujqc z ubo-
gim i pokornym Chrystusem przez ludzkie dzieje i bardziej identyfikujqc sie z Jego misjq
(Z0 8)".

Daniela Frank
Prezydent Swiatowej WZCh

pazdziernik 2009
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Wprowadzenie

taczac tradycje WZCh, doé$wiadczenia zyciowe i potrzeby cztonkéw wspélnoty
(zgodnie z tym, co odczytato Zgromadzenie Swiatowe w Hong Kongu w 1994 r.),
opublikowano pierwotng wersje dokumentu ,Charyzmat WZCh” (Suplement nr 45
i 46, grudzien 1996). Ten dwucze$ciowy dokument przedstawil Wspélnocie Swiato-
wej zbiér przemyslen na temat charakterystyki cztonkéw WZCh, formacji, istoty na-

szego powotania oraz misji w KoSciele.

Pierwsza cze$¢ dokumentu z 1996 r. (zatytutowana woéwczas ,,Wskazoéwki dla forma-
cji WZCh”) zostata pézniej zrewidowana. Po zatwierdzeniu na Zgromadzeniu Swia-
towym w Itaici w 1998 r. opublikowano ja w 2001 r. w,Progressio” pod tytutem
,Charyzmat WZCh - poprawiony” (Suplement nr 56, grudzien 2001).

Rewizja drugiej cze$ci dokumentu z 1996 r. (zatytutowanej ,Proces wzrostu WZCh”)
zostata przesunieta w czasie w celu umozliwienia szczeg6towej analizy i propozycji
zmian. Uznano, Ze potrzeba gtebszej refleksji nad roznymi aspektami procesu forma-
cji WZCh oraz naszego powotania osobistego i wspélnotowego. Prezentowany tutaj
dokument jest poprawiong wersjg drugiej cze$ci dokumentu z 1996 r. i obecnie pu-
blikowany jako ,Proces wzrostu WZCh”.

0d samego poczatku WZCh idzie droga prowadzaca ku misji, ktéra stanowi podsta-
wowy element naszego charyzmatu, oraz byta i jest przedmiotem szczegblnej uwagi
na ostatnich Zgromadzeniach Swiatowych. W 1994 r. na Swiatowym Zgromadzeniu
w Hong Kongu wspdlnota odczytata potwierdzenie pragnienia oraz taski bycia
,wspélnota w misji”. Na Zgromadzeniu Swiatowym w Itaici w 1998 r. zrozumieli$my,
ze ,nasza wspolna misja” jako Wspélnoty Swiatowej jest da¢ Panu odpowiedz na Jego
wezwanie, uwzgledniajac najpilniejsze i najbardziej powszechne potrzeby wspétcze-
snego $wiata. W 2003 r. Zgromadzenie Swiatowe w Nairobi staneto wobec realiéw
zglobalizowanego $wiata, w ktéorym obecnie zyjemy. OtrzymaliSmy wéwczas taske
bycia ,postanymi przez Chrystusa jako cztonkowie jednego ciata”, aby ,i$¢ razem
wspierajac sie nawzajem”! i odpowiadac jako wspélnota apostolska na wyzwania na-

szych czasow.

Chcac odpowiedzieé¢ na wezwanie Pana w naszych czasach, Zgromadzenie Swiatowe
w Nairobi w 2003 r. zaprosito nas (w swoich rekomendacjach), aby$my petniej we-
szli w te procesy, ktére pomagaja nam zy¢ powotaniem i misjg WZCh, a w szczegdlny

1 Suplement nr 58.



VL

VIL

VIIL

IX.

Proces wzrostu WZCh Aspekty procesu wzrostu WZCh

sposéb, abysmy zwrécili uwage na mocng formacje i przywédztwo ,jako niezbedne
srodki w kierunku organizacji, ktéra ma by¢ bardziej apostolska”2.

W celu realizacji tych proceséw Swiatowa Rada Wykonawcza powotata miedzynaro-
dowy zesp6t do przygotowania projektu tekstu, ktéory wspomagatby wspdélnoty w ich
planach formacyjnych na drodze WZCh.

Przy opracowywaniu tego dokumentu wzieto w pelni pod uwage zalecenia
i wskazéwki z ostatnich Zgromadzenn Swiatowych, odpowiedzi na ankiety przepro-
wadzone przez Swiatowg Rade Wykonawcza w ciagu ostatnich dwéch lat, wskazania
ostatnich spotkan miedzynarodowych oraz doswiadczenia formacyjne réznych
wspolnot krajowych i regionalnych. Nie trzeba chyba wspominac¢, ze przez caly czas
podejmowane prace mialy za punkt odniesienia Cwiczenia Duchowe Sw. Ignacego
(poniewaz sg one szczegdlnym Zrédtem naszej duchowosci3), Zasady Ogélne i Normy
Ogolne, a takze kryteria formacji zawarte w dokumencie ,Charyzmat WZCh” (2001).

Niniejszy dokument ma nam pomoc w integracji tego, kim juz jestesmy, z tym, kim
mamy nadzieje sie stac. Dlatego z jednej strony zbiera zasady procesu formacji
WZCh i doéwiadczenia 0séb oraz wspélnot, a z drugiej kieruje nas przysztosci i aktu-
alizuje procesy wzrastania WZCh zgodnie z wezwaniem z Nairobi. Przypomnijmy so-
bie, ze Zgromadzenie w Nairobi zaprosito nas do p6jscia naprzéd, aby$smy stawali sie
Ciatem Apostolskim, ktére rozeznaje, posyta, wspiera i ocenia. Pragniemy, by nasz
dokument pomégt budowaé wieksza jedno$é we Wspélnocie Swiatowej, zachowujac
jednoczes$nie warto$¢ i bogactwo réoznorodnosci. A takze, by postuzyt jako przewod-
nik w procesie formacji wspdlnot narodowych. Speti on te role poprzez ustalenie
ogoblnych zaryséw i kierunkéw, dzieki ktérym wspodlnotom tatwiej bedzie opraco-
wywac wtasne plany formacyjne odpowiadajace ich potrzebom i realiom. Dokument
nie ustanawia zestawu norm, ktére musza by¢ przestrzegane. Przeciwnie, ma zache-
ci¢ nas do pdjscia glebiej, do podrézy po wiasnej $ciezce wzrostu, ktérego ostatecz-
nym celem jest dzielenie sie naszym powotaniem i petniejsze uczestnictwo w misji
bycia Ciatem Apostolskim w KoSciele.

W dokumencie tym zebraliSmy powszechne i podstawowe cechy procesu powotania
do WZCh, okre$lane jako ,,aspekty” procesu wzrostu WZCh. Nastepnie zajeliémy sie
réznymi wymiarami definiujgcymi powotanie do WZCh, po czym zgtebiali$my fazy
procesu formacji z perspektywy rozwoju osobistego i wspolnotowego. Zamies$ciliSmy
te rozdziaty z nadziejg, Ze pomogg one w zrozumieniu wewnetrznych proceséw i do-
$wiadczen zwigzanych z formacja i powotaniem do WZCh, a takze w ocenie naszego
osobistego, wspdlnotowego i apostolskiego procesu wzrostu.

2 Rekomendacje.
370 5.
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Dokument przedstawia cztery zasadnicze etapy procesu formacji, a takze analizuje

rézne postugi pelnione we wspélnocie istotne dla procesu wzrostu WZCh. W kaz-

dym z etapow tej podrozy wskazujemy cele, przybliZzony czas trwania oraz podsta-

wowe $rodki i oznaki zakonczenia danego etapu.

a.

»,Cele etapow” i ,oznaki zmiany etapéw” formacji zostatly napisane
na podstawie rzeczywistych doswiadczen cztonkéw wspoélnoty, ktorzy prze-
szli te droge. Osoby te wskazujg na kamienie milowe charakteryzujace droge
WZCh i bedace owocami, ktére wyznaczaja tempo podrézy na kazdym etapie
tej drogi. Pomagaja nam one réwniez okresli¢ miejsce — osobiste i naszych
wspolnot - w owej podrdzy na drodze powotania.

~Tresci” i ,$rodki realizacji” s3 pewnymi propozycjami, ktére powinny by¢
dostosowane do sytuacji kazdej wspolnoty krajowej, tak aby mozna byto

uzyskac¢ oczekiwane owoce wzrostu.

»,Czas trwania” danego etapu jest okreslany po to, aby poméc nam
w rozpoznaniu postepu lub ewentualnej stagnacji w tym procesie.

»Postugi” zawierajg opis niektorych funkcji i koniecznych obszaré6w odpo-
wiedzialno$ci pomocnych w organizacji wspdlnoty i w prawidtowym prze-
biegu procesu formacji.

Komentarz. CzeSci dokumentu: , Etapy...” oraz ,Postugi” podaja wskazéwki
dla animatoréw, koordynatorow i zespotéw formacyjnych. Beda im tez po-
mocne w uzyskaniu gtebszej wewnetrznej znajomosci procesu wzrostu, co
powinno sprzyja¢ otrzymaniu wiekszych owocoéw. Aby korzystanie z doku-
mentu byto prostsze i tatwiej mozna byto zbudowac¢ sobie ogélny obraz za-
wartych w nim tresci, na koncu zamieszczone zostaty tabele.

Oddajemy ten dokument do dyspozycji wspoélnoty, zeby mogta korzysta¢ z niego

w takim stopniu i z taka czestoscia, z jaka jest to bardziej pomocne i prowadzace

do bliskiego spotkania z Jezusem. Niech pomaga rozswietla¢ i inspirowac¢ droge, zy-

cie i misje naszych wspdlnot.

Poktadamy zaufanie w Panu, ktéry zaprasza kazdego z nas do Zycia naszym powota-

niem i ktory towarzyszy nam we wzrastaniu, poniewaz wiemy, Ze ,nie porzuci On

dzieta rak Swoich”.
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1. Aspekty procesu wzrostu WZCh

1. Poszukiwanie wtasnego powotania jest podro6za, podczas ktorej wzrastamy osobowo
i duchowo. W WZCh proces wzrostu obejmuje cate zycie cztowieka. Jest to proces co-
raz glebszego potwierdzania powotania, w ktérym zawarte sg wszystkie apostolskie
odpowiedzi udzielane na wezwanie Pana w ciggu naszego zycia.

2. Istota procesu naszego wzrostu ma swoje korzenie w chrze$cijanstwie oraz

w specyficznym charyzmacie naszej wspdlnoty.

1.1 Jezus jako nasz model wzrostu

3. Wierzymy, ze Duch Bozy, obecny we wszystkich ludziach i wszystkich rzeczach?,
przynagla nas do poszukiwan i wzrastania ku celowi, jaki ma On dla kazdego z nas.

4. Nasz model cztowieczenstwa to ten, ktéry proponuje nam Jezus poprzez swoje na-
uczanie, czyny i sposéb zycia. Byt ubogi i pokorny; poznat Boga jako Ojca i odkryt
w kazdym czlowieku brata/siostre, ktérych ukochat tak bardzo, ze oddat za nich
swoje zycie. Sposob i petne nadziei do$wiadczenie zycia na wzdr Jezusa® jest gtow-
nym celem procesu wzrostu w WZCh.

1.2 Postuga w Kosciele

5. Kosciét powierza Wspdlnocie Zycia Chrzescijaniskiego opieke nad skarbem, ktérym
jest charyzmat WZCh - jako dar otrzymany przez nas od Boga. Wspélnota przyjmuje
te misje i czuwa, by proces rozwoju osobistego i wspolnotowego zgadzat sie z na-
szym specyficznym charyzmatem i na rézne sposoby miat udziat w misji Chrystusa
i Jego KoSciota®.

4 CD 235: ,Zwréci¢ uwage na to, jak Bég mieszka w stworzeniach ... i we mnie takze mieszka, dajac mi zy¢,
czu¢ i darzac mnie rozumem. A nadto uczynit mnie $Swigtynia swoja, poniewaz jestem stworzony
na podobienstwo i obraz Jego..."

5] 14, 6: ,]Ja jestem droga, prawda i zyciem. Nikt nie przychodzi do Ojca inaczej, jak tylko przeze Mnie".
] 14, 9: ,Kto Mnie zobaczyl, zobaczyt takze i Ojca".

6 Swiatowe Zgromadzenie w Nairobi w 2003 r. przypomina Wspélnotom Narodowym i Radzie Wykonaw-
czej (ExCo) WZCh o ich odpowiedzialnosci za ,4. Pogtebianie rozumienia drugiej czesci "Charyzmatu
WZCh" (Progressio, grudzieri 1996)” oraz 5. Kierowanie naszych programéw formacyjnych w takq strone,

10
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6. Zgodnie z tym zadaniem wspélnoty WZCh, odpowiadajac na wezwania Ducha Swie-
tego’, daza do ustanowienia odpowiedniej struktury i poszukuja posrod swoich
cztonkéw tych, ktérzy mogg pomédc innym w formacji i towarzyszy¢ im
w odkrywaniu powotania i realizacji ich misjié.

7. Ci, ktérzy zapewniajg formacje (i tworzenie naszych struktur formacyjnych), wypet-
niaja misje Kosciota otrzymana przez Swiatowa Wspélnote Zycia Chrzescijanskiego.
S3 oni kanatem, przez ktéry KoSciét powszechny formuje swoich wiernych na drodze
ciggtego nawrdcenia, starajac sie zawsze szukac¢ i odnajdywac¢ Boga we wszystkich

rzeczach.

1.3 Proces ignacjanski

8. Styl zycia WZCh to $wiecki sposéb zycia wg Cwiczenn Duchowych?. Ich pedagogika
i metodologia sg obecne, z odpowiednimi modyfikacjami 19, we wszystkich fazach
naszego osobistego i wspdlnotowego wzrostu i formac;ji.

9. Dynamika Cwiczenn Duchowych sprawia, ze zycie Jezusa przenika coraz bardziej
do naszego najgtebszego ,ja”. Wewnetrzna dyspozycyjnos¢ Jezusa, Jego czyny i stowa
staja sie nam coraz blizsze. W ten spos6b doswiadczamy nawrdcenia; nasze Zycie jest
przeksztatcane zar6wno na poziomie indywidualnym, jak i wspdlnotowym, tak Ze je-
steSmy w stanie poswieci¢ bez reszty nasze zycie osobiste i wspélnotowe dla zba-

wienia catego rodzaju ludzkiegoll.

1.4 Podstawowe aspekty osobowosci

10. Biorac pod uwage, ze powolanie WZCh jest osobiste, procesy wzrostu i formacji po-
winny pomdc cztowiekowi pozna¢ i poddac refleksji zar6wno siebie, jak i $wiat,

abysmy stawali sie ciatem apostolskim na wszystkich szczeblach (wspélnot podstawowych, wspélnot na-
rodowych i wspdlnoty swiatowej)”.

7 Przewodnikami dla naszych plandéw rozwoju sg polityka, kierunki i zalecenia okreslone przez Zgromadzenia
Swiatowe i Narodowe (ZO 17a, NO 16) oraz dokumenty WZCh.

8 Christifideles laici, nr 58: ,Podstawowym celem formacji $wieckich katolikow jest coraz petniejsze odkrywanie
przez nich wlasnego powotania i coraz wieksza gotowos¢ do tego, by zy¢ nim w wypetnianiu wiasnej misji.

° Rekomendacje ze Zgromadzenia w Nairobi, 2003. Dokument: ,,Charyzmat WZCh”.
¢p18.
1708.
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11.

12.

13.

w ktorym zyje. Pomagaja one roéwniez osiggnag¢ wewnetrzne poznanie woli Bozej
wobec siebie, by przyswoic ja samemu i we wspoélnocie dla dobra $wiata.

W zwiazku z tym proces formacyjny WZCh zawiera w sobie badanie umystu i serca
umozliwiajgce glebsze zrozumienie zZycia i wiary w danym nam kontekscie zycia spo-
tecznego i Zzycia KoSciota. W ten sposob jesteSmy w stanie ksztattowac relacje
z Bogiem, z innymi, z otaczajacym Swiatem i z samym soba oraz kochac¢ to,
CO poznajemy.

Refleksja intelektualna odbywa sie w kontekscie kulturowym kazdej osoby i grupy
WZCh. Moze ona sie rozwija¢ poprzez stosowanie rozeznawania duchowego i analizy
spotecznej, zdolno$¢ rozumienia rzeczywistoSci w catej jej ztozonosci oraz przez kry-
tyczny i twdrczy sposéb myslenia.

W toku procesu formacyjnego osoba zdobywa wiedze i doSwiadczenie, pod ktérych
wptywem ksztattuje swoje sady zgodnie z kryteriami chrzes$cijanskimi i szuka wta-
Sciwych rozwigzan probleméw $wiata poprzez wtasne wybory Zyciowe i postuge
apostolska.

14. Proces formacyjny wspiera osobe w:

15.

— refleksji nad przestaniem chrzescijanskim poprzez studia teologiczne i biblijne

oraz nauczanie Kosciola;

- wejsciu w ducha i praktyke Cwiczern Duchowych, duchowosci ignacjanskiej
oraz w styl zycia WZCh, tak jak jest to ujete w Zasadach Ogdlnych i Normach
Ogélnych;

— refleksji nad rzeczywistoscig indywidualng i spoteczng na wszystkich jej po-
ziomach: psychologiczno-pedagogicznym, politycznym, ekonomicznym, spo-
teczno-kulturowym i religijnym.

Fundamentalna dla ludzkiego zachowania jest réwniez uczuciowo$¢. Uczucia sg
reakcjami, ktore rodza sie w cztowieku, gdy wchodzi on w relacje ze swoim otocze-
niem. Uczuciowos$¢ obejmuje sktonno$ci, pragnienia, emocje, i namietnosci itd., ktére
powstaja spontanicznie, niezaleznie od naszej woli. Dojrzato$¢ uczuciowa wydatnie
przyczynia sie do rozwijania zycia duchowego, do pozytywnych relacji z innymi
i do gtebszego zaangazowania apostolskiego.

16. Z tego powodu w formacji w WZCh przyznajemy uczuciowo$ci wazne miejsce, stara-

jac sie, aby kazda osoba mogta w sposéb dojrzaty zy¢ wiedzg i doSwiadczeniem ser-
ca, umiata prowadzi¢ dialog z wtasnymi uczuciami, potrafita zauwazy¢ wewnetrzne
opory i putapki, ksztattowata zdrowe relacje osobowe oraz zmyst sprawiedliwosci,
uczciwosci i postawe stuzby dla innych. Jest to nie tylko kwestia introspekcji, ale tak-
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ze dialogu z Bogiem i zaufania w Jego bezwarunkowa mito$¢, ktéra nieustannie od-
nawia nas, nasze relacje i nadzieje zwigzane z teraZniejszoscia i przysztoscia.

17. Osiagniecie dojrzatos$ci uczuciowej nie oznacza znikniecia wszystkich napie¢, lecz
roztadowywanie ich bez naruszenia integralnos$ci osoby. Napiecia sg przyjmowane
i integrowane z zZyciem na poziomie moralnym i duchowym. Wyraza sie to w zdolno-
$ci do podejmowania decyzji bez nadmiernych watpliwosci i z poczuciem spokoju.

18. W WZCh staramy sie integrowaé wiare z zZyciem we wszystkich jego przejawach,
dazac do wypetniania woli Bozej w zyciu rodzinnym, matzenskim, zawodowym
i spotecznym. Jest to praktyka rozeznawania uczuc i poruszen, ktéra prowadzi osoby
rozeznajace do bycia kontemplatywnymi w dziataniu.

19. Wzrastanie w dojrzatosci ludzkiej musi znajdowac¢ konsekwentne odbicie w naszym
sposobie zycia. Chcemy wzrasta¢é w autentycznos$ci, wolnosci, hojnosci
i odpowiedzialnoSci.

1.5 Kierownictwo duchowe

20. ,Rozpoznajemy, ze szczeg6lnie modlitwa osobista i wspdlna, rozeznanie
we wspdlnocie, rozeznanie indywidualne, codzienny rachunek sumienia oraz kie-
rownictwo duchowe s3 waznymi Srodkami do szukania i odnajdywania Boga
we wszystkich rzeczach.”12

21. Gdy wspoélnota WZCh przyjmuje osobe, podejmuje odpowiedzialno$¢ za towarzy-
szenie i pomaganie jej, by mogta odkry¢, czy sposéb zycia proponowany przez WZCh
jest wlasciwa odpowiedzig na powotanie dane tej osobie przez Bogal3.

22. Wspolnoty narodowe okreslaja sposoby duchowego kierownictwa oraz przyjmowa-
nia i formowania cztonkéw w réznych wspélnotach lokalnych. Dbajg tez o to, by ad-
aptowa¢ i rozpowszechnia¢ kierunki, wskazéwki i zalecenia Swiatowych i Narodo-
wych Zgromadzenn WZCh14, Zalecenia te dotycza réznych spraw, np. finansowych,
kulturowych i spotecznych itp., a takze cztonkostwa (np. zasad przyjmowania no-
wych cztonkéw), formacji i przywodztwals.

2705.

* wg NO 2: Wspélnota zobowigzana jest wprowadzié nowe osoby w nasz stylu zycia i poméc im w odczy-
taniu, czy istnieja w nich mozliwosci i wezwanie do jego podjecia oraz gotowo$¢ do identyfikowania sie
z catg Wspélnotg Zycia Chrzeécijanskiego.

70 13,NO 16.

7035 a,NO 40.
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23. Wspoélnoty narodowe, bioragc pod uwage swoje uwarunkowania kulturowe, beda
poszukiwaty takich struktur oraz podejmowaty takie procesy, aby efektywnie poma-
ga¢ w prowadzeniu duchowym osdéb i grup na réznych etapach ich rozwoju.

24. Istotnym zadaniem wspoélnot lub zespotéw formacyjnych jest czuwanie nad wspdl-
notg na kazdym jej poziomie - Swiatowym, regionalnym, krajowym - tak aby forma-
cja przyczyniata sie do odkrywania i rozwoju WZCh jako drogi zycia oraz postugi
w misji, do ktérej jesteSmy ciggle powotywani przez Boga.

25. Struktury i rozwigzania wykorzystywane przez wspdélnote w kierownictwie ducho-
wym iformacji maja za zadanie odzwierciedla¢ i propagowaé styl zycia WZCh.
Wspdlnota zwotuje osoby, ktére maja charyzmat przewodnictwa duchowego lub
prowadzenia formacji, oraz rozeznaje, z jakich oséb budowac struktury, ktére beda
opiekowac sie i troszczy¢ o powotania do WZCh oraz o apostolski wzrost oséb i grup.
Wspdlnota uczestniczy rowniez w wyborze animatoréw posytanych do towarzysze-
nia kazdej grupie.

26. Duchowe prowadzenie (i doswiadczenie duchowe) jest waznym $rodkiem wzrostu
duchowego 0so6b i grup. W tym duchowym kierownictwie brane sa pod uwage etapy
wzrostu oraz okolicznos$ci zycia oséb lub wspdélnot, tak aby owoc kazdego z tych eta-
poOw owoc zostat osiggniety.

27. Zadania animatoréw oraz struktur stuzacych formacji sg dobierane odpowiednio
do stopnia dojrzatosci ludzi i grup oraz do ich powotania i zaangazowania apostol-
skiegol®.

28. Wspolnota wspiera cztonkéw wystanych w misje i ocenia ich prace apostolskg we-
dtug ustalonych zasad, poszukujac zawsze sposobu, jak lepiej stuzy¢ jako ,$wieckie
Ciato Apostolskie wobec wyzwan Swiata” 17.

29. W ramach wsparcia dla misji wspdlnota narodowa tworzy i zapewnia formacjel8
animatoréw grup w réznych wymiarach ich zaangazowania: ludzkim, teologicznym,
spotecznym, koScielnym, ignacjanskim (duchowo$¢) itd. Formacja ta stuzy przygo-
towaniu ich do zadania, jakim jest prowadzenie duchowe o0s6b i wspoélnot
W rozeznawaniu powotania i w rozeznawaniu apostolskim.

30. Ponadto Wspolnota Narodowa organizuje i prowadzi regularne spotkania animato-
row, ktdérzy biorg udzial w misji prowadzenia duchowego we wspoélnocie, ktére po-

® NO 41 b: ,animator (...) pomaga osobom i wspélnocie rozezna¢ poruszenia oraz pomaga im w zrozumie-
niu celéw i proceséw WZCh. Animator pomaga wspélnocie i jej koordynatorowi w znalezieniu i korzy-
staniu ze $srodkéw potrzebnych w formacji i misji wspolnoty. Uczestnictwo animatorow w zyciu wspol-
noty jest uwarunkowane konieczno$cig wypeiniania przez nich efektywnie swojej roli.

" Rekomendacje z Nairobi 2003, Formacja, pkt 5.
¥ Wg NO 41b: ,Animator jest osobg odpowiednio uformowang...”
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maga poszczegdlnym osobom oraz wspdlnotom wzrastac i zachowac wiernos$¢ swo-
jej misji. Owe spotkania w gronie animatoréw moga by¢ okazja do dzielenia sie praca
apostolska, do Swietowania, refleksji i dyskusji, jak lepiej stuzy¢ wspélnocie, Koscio-
towi i $wiatu.

31. Wspolnota celebruje postepy w rozwoju zaréwno indywidualnym, jak i wspdlnoto-
wym oraz rozpoznaje dary, ktérymi nasz Pan obdarzyt kazdg osobe we wspolnocie.
Odkrycie skarbu wlasnego powotania (niekoniecznie poczynione w ramach WZCh)
i czynienie postepOéw w misji, np. w promowaniu sprawiedliwos$ci, sa powodami do
radosci i Swietowania w ramach ciata Kos$ciota. Pielegnowanie tych uroczystych
chwil symbolizuje nasze zaangazowanie i nasze pragnienie bycia wiernymi wezwa-
niu, jakim B6g nas obdarza.

15
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2. Wymiary powotlania

32.Zycie WZCh rozwija sie w trzech wymiarach (nazywanych czasem ,filarami” WZCh).
W procesie wzrostu 0oséb i wspélnot oraz w ich odpowiedzi na dane im powotanie, fi-
lary te warunkujg sie nawzajem i nie moga by¢ rozdzielone?®.

Te wymiary to:
Duchowosé ignacjanska - wspélnota - misja

33. Wymiary te charakteryzuja nas jako osoby i Wspdlnote. Wyrastaja z naszego do-
$Swiadczenia formacyjnego, inspiruja nas w osigganiu osobistych i wspélnotowych
zamierzen, a jednocze$nie moga byc¢ stale rozwijane. Wtasnie one byly przedmiotem
naszego pragnienia juz u samego poczatku procesu wzrostu.

2.1 Wymiar duchowy (ignacjanski)

Jezus wzywa nas, abysmy byli z Nim

34.Nasze zycie wiary rozpoczyna sie od otwarcia na Transcendentnego, na Boga,
i na bycie cztowiekiem ze wszystkimi jego mozliwo$ciami. Rozpoznajemy obecno$¢
Boga w ludziach i w catym stworzeniu. Staramy sie dawac $wiatu sens zycia i nadzie-
je

35. JesteSmy wezwani, aby wyjasnia¢ nasza wiare i nadzieje w $wiecie, w ktérym trudno
jest méwic¢ o Bogu i Bozych planach w stosunku do ludzi20. Dlatego dazymy do tego,
by pogtebia¢ nasza refleksje i rozumienie przestania Ewangelii, by by¢ wiernymi
$wiadkami w roznych $rodowiskach (zawodowym, akademickim, wiejskim, miej-
skim itp.) oraz réznych kulturach. A przede wszystkim staramy sie, by Ewangelia
wrosta w nas tak, ze stanie sie naszym naturalnym sposobem zycia?1.

19 Jest tylko jedno powotanie, ale pewne tematy sag powtarzane w réznych ujeciach. Uwazamy, ze powto-
rzenia pozwolg rozjasni¢ zagadnienie i pokaza¢ jedno$¢ powotania. Czasem warto spojrze¢ na jeden
szczegllny wymiar naszego powotania, zwtaszcza jesli zauwazymy, Ze mamy tendencje do pomijania
tego wymiaru. Wymiary powotania moglyby by¢ jednak Zle rozumiane, gdyby kazdy z nich rozpatrywac
osobno, zapominajac o pozostatych.

201 P 3,15; ZO 12; Charyzmat 2001, nr 94.

2 Regularna, modlitewna lektura Biblii indywidualna i wspdlnotowa jest pomocng droga do osiggniecia
tego celu. Bardzo wazne s3 réwniez teologiczne i duchowe kursy formacyjne.
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Jestesmy cztonkami Ludu BozZego

36. Koscidt jest sakramentem zbawienia?2, a WZCh jest wzywana, by ,czué z Kosciotem”.
Zyjemy w komunii z Chrystusem i Koéciotem poprzez regularny udziat w sakramen-
tach, modlitwe i zazytoé¢ z Pismem Swietym. Pragniemy, by taski, ktére otrzymuje-
my poprzez sakramenty (zwtaszcza Eucharystie), znajdowaty odbicie w catym na-
szym zyciu. Odnawiamy nasze zaangazowanie, by w naszej codziennoSci zy¢
na sposob Chrystusa.

37. Wszelkie uroczystoéci wspélnotowe, czy to w WZCh, we wspdélnocie Kosciota czy
W naszym zyciu, majag wymiar sakramentalny, ktéry staramy sie odkrywa¢, by zy¢
nim w peini.

Tozsamos¢ ignacjanska

38. Duchowos¢ ignacjanska zaprasza nas do jednosci z Chrystusem, aby ,Go wiecej ko-
chaé i bardziej nasladowaé”. Totez Cwiczenia Duchowe $w. Ignacego s3 naszym fun-
damentem i obok Osoby Chrystusa znajduja sie w samym sercu WZCh?3, Stanowia
one centrum naszej duchowosci i podstawowe, zyciodajne doSwiadczenie, bez ktore-
go nasza przynalezno$¢ do WZCh nie miataby zadnego znaczenia. Fundamentalne sa
réwniez modlitwa, kierownictwo duchowe, rewizja naszego zycia oraz rachunek su-

mienia.

39. Wszystko to pomaga nam stuzy¢ i by¢ dla innych na wzér Chrystusa, jak zrozumiat
i pokazatl Swiety Ignacy.

40. Nasza duchowos$¢ uzdalnia nas takze do odnajdywania Boga we wszystkich rzeczach,
aby$my stawali sie kontemplatywni w dziataniu, w tacznosci z Maryjq jako naszym

wzorem.

41. Cenimy duchowo$¢ ignacjanska jako narzedzie pomocne w stawaniu sie jak Chry-
stus24 i pogtebiamy swoja wiedze o niej oraz jej doswiadczenie. Pomaga nam ona
rozpoznawac i akceptowaé nasze dary i ograniczenia, a takze pozwala rozwijac
zmyst odpowiedzialno$ci, umacniac¢ sie, stuzy¢ rada i towarzyszy¢ innym w pracy na
rzecz sprawiedliwo$ci, pokoju, wolnosci i godno$ci wszystkich ludzi?s.

22 Sobér Watykanski I1, LG 1.
%70 8: Charyzmat 2001 nr 18, 50.

% Ga 2, 20-21: ,Teraz za$ juz nie ja zyje, lecz zyje we mnie Chrystus. Cho¢ nadal prowadze Zycie w ciele,
jednak obecne Zycie moje, jest Zzyciem wiary w Syna Bozego, ktéry umitowat mnie i samego siebie wy-
dat za mnie. Nie moge odrzucic taski danej przez Boga. Jezeli za$ usprawiedliwienie dokonuje sie przez
Prawo, to Chrystus umart na darmo”.

%702.
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2.2 Wymiar wspoélnotowy

42.

43.

By¢ z innymi

Spotykamy sie w matych wspdlnotach lub grupach, aby we wzajemnych relacjach
praktykowa¢ komunie z Bogiem i pomaga¢ sobie nawzajem wzrasta¢ w powotaniu
i misji2¢6. Zaproszenie do zycia we wspélnocie, ktéra odzwierciedla rozwéj, dazenie
naprzdd i cofanie sie swoich cztonkéw, wywodzi sie z Tradycji biblijne;j.

Nasze uczestnictwo w zyciu wspdlnoty jest naznaczone jej kondycja oraz relacjami
z innymi?’. Poprzez wzajemne zaufane i otwarcie mamy udziat w Zyciowych do-
$Swiadczeniach cztonkéw wspélnoty. Kierujemy naszg uwage na rozeznawanie pla-
ndéw dotyczacych zycia osobistego i wspolnotowego. JesteSmy wspolnotami rozezna-

jacymi.

44. Formacja i kierownictwo duchowe, ktérych doswiadczamy we wspdlnocie, prowadza

45.

ku stopniowej integracji ze wspo6lnota podstawowg, narodowg, Swiatowg oraz ze
wspolnotg KosSciota. W odpowiednim czasie podejmujemy przymierze czasowe
i state jako naturalny krok w utozsamianiu sie z WZCh, wyrazajac w ten sposéb umi-
towanie naszego powotania2s,

Wzrastaé¢ w uniwersalizmie

WZCh jest Wspélnotg Swiatows, ale swoje cztonkostwo wyrazamy na co dzien po-
przez zaangazowanie w jednej, konkretnej grupie2®. Jako zbiorowo$¢ wszyscy czton-
kowie WZCh stanowia jedno ciato i identyfikuja sie z Zasadami Og6lnymi, Normami
Ogélnymi i dokumentem ,Charyzmat”. To tam odnajdujemy fundamentalny i uniwer-
salny charakter naszego powotania, ktére przekracza réznice kulturowe i wszelkie

inne.

46.W ten sam sposéb traktujemy decyzje Zgromadzen Swiatowych i Swiatowej Rady

Wykonawczej. Zycie wspélnoty rozcigga sie na prace i rozmaite postugi wspélnoto-
we, np. w zespotach apostolskich, zespotach animatoréw, zespotach oséb odpowie-
dzialnych (Rady Lokalne, Rada Wykonawcza) itp.

% Charyzmat 2001, nr 28, ZO 4.

a Chcieliby$my odzyska¢ atrakcyjno$¢ charakteryzujaca pierwsze wspdlnoty chrzes$cijanskie. Patrzac
na te mate, nowe grupy chrzescijanskie, wielu méwito: "patrzcie, jak oni sie mituja". Tertulian (Il w.) za-
uwaza, ze mowili o tym takze zagorzali krytycy i przeciwnicy chrzescijanstwa. Nie mozna zaprzeczyg¢, ze
wspdlnota zycia, ducha, a nawet débr materialnych, w pewnych okoliczno$ciach fascynowata niechrze-
$cijan; w ten sposdb, pomimo przesladowan, doszto do wielu nawrécen.

%7010, NO 2-4.
2707,10,11.
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Czuc z Kosciotem

47.]ako wspélnota koscielna zZyjemy w petnej komunii z Ko$ciotem. Powotanie $wiec-
kich do WZCh jest jedna z wielu drég wzbogacajacych Kosciét (ktéremu stuzymy po-
kornie, poniewaz goraco go kochamy3?). Utrzymujemy trwate stosunki z hierarchia
KoSciota, z duchownymi oraz réznymi organizacjami i ruchami w Kos$ciotach lokal-
nych. Mamy szczeg6lng i naturalng wiez z tymi organizacjami, ktére zyja duchowo-
$cig ignacjanska3l.

48. Kosciot powierza nam jako laikatowi ewangelizacje Swiata, np. rodzin, kultury, struk-
tur politycznych i gospodarczych itp. W tym kontekscie jesteSmy wezwani
do odkrywania bogactwa powotania swieckich, aby zy¢ tym powotaniem w peini,
a tym samym karmi¢ Ko$ciot naszym tworczym zyciem wiary.

2.3 Wymiar apostolski

Glosi¢ Ewangelie

49. Kazdy jest zaproszony, by w swoich okolicznoS$ciach zycia odpowiedzie¢ na powota-
nie Chrystusa. By¢ kochanym przez Boga oznacza réwniez by¢ przez Niego posta-
nym. Z tego powodu WZCh promuje formacyjne do$wiadczenia apostolskie, chcac
zacheci¢ osoby, by w tych swoich konkretnych okolicznosciach zycia udzielaty Bogu
odpowiedzi na Jego wezwania i w pelni przyswoity sobie zagadnienie misji. Do-
$Swiadczenia apostolskie daja nie tylko teoretyczng, ale rowniez praktyczng wiedze
i doswiadczanie swiata, w ktérym zyjemy.

50. Misja to nie tylko jeszcze jedno z zaje¢. Lezy ona w samym sercu tozsamosci chrzesci-
janskiej i tozsamo$ci WZCh. Powotanie do WZCh zaktada bycie w misji. Oznacza to,
ze cale nasze zycie, nasze dzialania i nasze ,przestrzenie” zyciowe znajdujg umoc-
nienie w tym, ze jeste$my postani przez Chrystusa. Z tego powodu teren misji WZCh
nie zna granic. Obejmuje ona wszystkie aspekty ludzkiego zycia3?, gdziekolwiek Bog
zechce nas powota¢ - do pracy w Kosciele lub w Swiecie, do rodziny lub dziatania
na rzecz organizacji spotecznych, gospodarczych, a takze do zaangazowania w zycie
polityczne i kulturalne.

% Arrupe ,Kosciot dzis i jutro”, str. 491, Wyd. Mensajero, Sal Terrae, Bilbao-Santander.
31 Nairobi 2003: »,Nasz wymiar narodowy”, nr 8.

2708i Charyzmat 2001, nr 87 daje obszerny opis mozliwych obszaréw misji. Warto tu wymienic¢ wsrod
nich codzienne zycie, rodzine, prace, studia, kulture, polityke, ekonomie, postugi w WZCh, udziat w zy-
ciu parafii i w innych instytucjach koscielnych itp. Nalezy réwniez pamietaé, o obszarach misji wskaza-
nych przez Swiatowe Zgromadzenie w Itaici —,Progressio” Suplement nr 59, grudzier 2004.
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51

52.

53.

. Poprzez §wiadectwo naszego zycia dajemy odpowiedZ na niektére pytania i zagubie-
nie naszej kultury i naszych czaséw33. Zycie cztonka WZCh charakteryzuje sie urze-
czywistnianiem drogi Jezusa w wolnosci, solidarno$ci, przejrzystosci i prostocie.
Przyktadamy duza wage do tego, by nasze Zycie moralne strzegto godnosci osoby
ludzkiej34, byto wierne Duchowi Swietemu, ktéry daje jej zycie, oraz zgodne

z warto$ciami chrzescijanskimi.

Nasze osobiste dziatania w zyciu codziennym rozumiemy jako odpowiedzZ na zapro-
szenie Boga udzielong w wolnoSci. Nasz sposéb zycia jest oparty na rozeznawaniu,
ktére pomaga nam ocenic sytuacje zyciowe bardziej krytycznie i odkry¢ wole Bozg w
kazdej konkretnej sytuacji3s.

WZCh stosuje ignacjanskie zasady rozeznawania apostolskiego, wybierajac wezwa-
nia najpilniejsze i najpowszechniejsze, pomagajac dzieki temu nie$¢ ,wyzwolenie”
z barier dzielacych bogatych i ubogich, ewangelizujac kulture i dzialajac na rzecz

jednosci chrze$cijan36,

54. Szeroki zakres naszej misji sprawia, Ze osobiste, wspolnotowe i apostolskie rozezna-

55

nie jest w WZCh szczegdlnie wazne3’. Powinniémy stosowaé te praktyke
na wszystkich poziomach w istotnych sprawach, oceniajac z Panem wezwania
do stuzenia Mu w innych i rozpoznajac Jego gtos w potrzebach naszych braci i siéstr.

.Wazne jest, by stworzy¢ konkretne mozliwosci stuzby. To, co nazywamy zaangazo-
waniami lub postugami, pozwala zebra¢ cenne doswiadczenia bezposrednie, ktore
z kolei prowadza do wzrostu naszej dyspozycyjnosci.

Wspdlnota apostolska38

56.Swiat, do ktérego jestesmy postani, wymaga od nas dzielenia odpowiedzialnosci

w misji. Kontemplacja cierpienia $§wiata, kontakt z rzeczywisto$cig i apostolskie do-
$wiadczenia stuzby inspiruja nas, by realizowac nasza misje jako jedno ciato pracuja-

33

Przyjmujemy, Ze istniejg réznorodne i jednakowo prawidlowe podejscia etyczne do réznych spraw.
Problemem jest dziatanie na podstawie skrajnych postaw, np. hedonistycznego subiektywizmu (,Zrobie

to, co lubie"), przesadzonego pragmatyzmu (,liczy sie to, co jest tatwiejsze i bardziej praktyczne"),

sceptycyzmu wobec wartosci (,zaden ideat nie jest wart zachodu"), relatywizmu itp.

3 Charyzmat 2001, nr 87.

%705, Charyzmat 200.1, nr 19, 61-70, 109-124.

*®708d.

3772012 aib.

38 Mk 6,7: ,,0n przywotat Dwunastu i zaczat rozsyta¢ ich po dwéch, dajac im moc nad duchami nieczysty-

mi.
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ce na rzecz Krélestwa Bozego i przynoszace wiekszy owoc w sposéb coraz bardziej
powszechny3°.

57.W celu dzielenia odpowiedzialnosci za misje musimy wspélnie rozeznawaé, powie-
rza¢ misje i by¢ posytanymi, wspierac¢ sie wzajemnie i w konicu oceniac to, co zostato
zdziatane. Kiedy Wspolnota wchodzi w ten proces, kazdy dzieli odpowiedzialnos¢
za misje powierzong przez Boga kazdemu z pozostatych cztonkéw i w ten sposéb

wspoélnota przeksztatca sie we wspdlnote apostolska.

58. Cztonkowie WZCh moga tez podja¢ wspélny apostolat i misje grupowa. W tym celu
razem rozeznajemy misje oraz zadania i Srodki, ktore s3a z nig zwigzane. Im wieksza
postuga ma by¢ skierowana na zewnatrz WZCh, tym bardziej trzeba wzmacnia¢ or-

ganizacje i zycie wspolnoty.

Dzieli¢ sie odpowiedzialnosciq dla wiekszej stuzby

59. Zycie WZCh i jej dziatalno$¢ ewangelizacyjna ma miejsce w kontekscie Krélestwa
Bozego: jest zadaniem rozpoczetym przez Boga i kontynuowanym w Kosciele#?. Na-
sza duchowos$¢ otwiera cenne mozliwos$ci wspotpracy z osobami, ktore petnia to sa-
mo zadanie. WZCh krzewi wspétprace z Towarzystwem Jezusowym oraz z innymi
zgromadzeniami zakonnymi i ruchami $wieckimi, podejmujac to wszystko, co moze
przyczyniac sie do rozwoju nowych przedsiewzie¢ apostolskich.

60. Jednocze$nie uznajemy wartos¢ innych kosciotow i religii, z ktorymi wspotpracuje-
my, dazac do tworzenia ,bardziej Bozego $wiata”. W podobnym duchu podejmujemy
wspoétprace z réoznymi instytucjami i osobami w spoteczenstwie, by budowac ,bar-
dziej sprawiedliwy Swiat”. L.aczymy sie i wspotpracujemy ze wszystkimi ludzmi, kto-
rzy pracuja na rzecz sprawiedliwosci i walcza o pokdj, bez wzgledu na ich status spo-
teczny, rase czy wiare4l.

Szczegolna troska o ubogich
61. Jezus Chrystus zyt jako ubogi i walczyt przeciwko strukturalnym przyczynom ubo-

stwa i marginalizacji. Nasladujemy Go w Jego szczeg0lnej trosce o ubogich i chcemy,
zeby dzieki temu zmieniat sie nasz sposob zycia. Wyrazamy te postawe poprzez od-

39 Motto Zgromadzenia z Nairobi, 2003: ,Postani przez Chrystusa, cztonkowie jednego ciata".
4070 6, Charyzmat nr 96 (2001r.).

*1 70 8. Podobnie nasze publiczne zaangazowanie na rzecz sprawiedliwo$ci jest podejmowane w réznych
gremiach, takich jak w ONZ, organizacjach panstwowych, pozarzadowych, grupach wolontariuszy, fir-
mach itp.
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62.

63.

danie sie osobom najbardziej cierpiagcym i wykluczonym oraz przez solidarnos¢

Z nimi42.

W ten sposdéb podejmujemy zobowigzanie do wypetniania naszych praw i obowigz-
kéw, promujac je w spoteczenstwie, zwtaszcza w obronie oséb pokrzywdzonych.
Wierzymy, ze pracujac dla wspdlnego dobra, mozemy zaofiarowac¢ wiecej dobra po-
wszechnego oraz bardziej sprawiedliwy i lepszy porzadek. Dlatego tak wazna jest
nasza obecno$¢ w polityce wyrazana poprzez codzienne chrze$cijanskie zycie43.

Przestanie Boga i Jego plan zbawienia s3 uniwersalne, nie wykluczajg zadnych oséb
ani grup. Niemniej jednak szczegélne ukierunkowanie na ubogich opiera sie
na prawdzie, ze Bog kocha i troszczy sie o wyrzuconych na margines spoteczenstwa.
Ubodzy graja gtéwna role budowaniu Krélestwa Bozego.

64.Zdajemy sobie sprawe z godno$ci wszystkich ludzi i ich zdolnosci do udziatu

w tworzeniu bardziej sprawiedliwego $wiata. Troska o ubogich prowadzi nas
do zbliZzenia sie do wykluczonych braci i siéstr, aby odkry¢ ich potrzeby i pragnienia
oraz pracowac z nimi w tworzeniu bardziej humanitarnego spoteczenstwa. Szukamy
sposobodw, ktére pozwolg wszystkim na zycie w godnoSci, i wykorzystujemy nasz po-
tencjat, dzieki ktoremu mozemy urzeczywistnia¢ oredzie Ewangelii. Nasze zaanga-
zowanie i, miejmy nadzieje, zmiana niesprawiedliwych sytuacji, w jakich zyja osoby
wykluczone, sg sprawdzianem naszego utozsamienia sie z Chrystusem oraz skutecz-
nosci dziatan apostolskich#4.

a2 Charyzmat nr 20, 92, 93, 95 (2001r.). Przypominamy szczegélnie motto ze Zgromadzenia Ogolnego
w Manili z 1974r.: ,Powotani do ubdstwa w Chrystusie, aby lepiej stuzy¢ innym".

3 Christifideles laici nr 42 i 43.

4 Jezus przedstawia swoja misje (Lk 4, 16) jako czas taski dla wszystkich, zwtaszcza dla ubogich. Blizsze
wyjasnienie mozemy znaleZ¢ w scenie, w ktorej uczniowie wystani przez Jana Chrzciciela pytaja Jezusa:
.Czy Ty jestes Tym, ktéry ma przyj$¢?" (Lk 7, 18-23). Jezus nie odpowiada ani przez interpretacje Pi-
sma, ani przez wygltoszenie mowy, ale przez pokazanie, co czyni dla tych, ktérzy cierpia. Odpowiada:
IdZcie i donies$cie Janowi to, co zobaczyliscie... niewidomi widza, chromi chodza, tredowaci doznaja
oczyszczenia, ubogim glosi sie Dobrg Nowine”. Gdy pojawia sie Dobra Nowina, co$ musi ulec zmianie.
»Rozejrzyjcie sie woké6t!”. Owo ,wokoét” nie jest juz tym samym miejscem od kiedy przyszed? Jezus. In-
spiracja sa dla nas réwniez refleksje papieza Jana Pawta Il zawarte w ,Novo Millennio Ineunte" (49-50).
Jego komentarz do Mt 25 prowokuje nas do szukania oblicza Chrystusa w ubogich.
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3. Etapy (i dynamika) formacji w WZCh

65. Formacja WZCh jest procesem osobistego i wspélnotowego nawrécenia, w ktérym
coraz gruntowniej wzrastamy w utozsamianiu sie z Chrystusem*> w nowych sytu-
acjach, w nowych wymiarach naszej osobowosci. Na kazdym etapie formacji cztonek
WZCh prébuje przyswoi¢ sobie okreslone wartoéci i rozwingé okre$lone postawy,
ktére pochodza z Ducha Swietego. Wartosci te odnosza sie do naszej drogi zyciowej
i zwigzane s3 z gtebszym umitowaniem Boga i blizniego. Gléwnym celem WZCh jest
tworzenie rozeznajacych wspoélnot kobiet i mezczyzn, gotowych do podjecia misji w
kazdej sferze zycia, w ktorej doswiadczajg i rozpoznajg wezwania Boga.

66. W procesie przyswajania wartoéci poprzez podazanie za Chrystusem formacja WZCh
proponuje droge oparta na Cwiczeniach Duchowych $w. Ignacego: wprowadze-
nie/przyjecie do WZCh, tworzenie podstaw do rozpoznania powotania, rozeznanie
powotania i rozeznawanie apostolskie. W procesie tym, dzieki tasce naszego Pana,
przezywamy ciggte nawrocenie, ktore bedzie trwato przez cate zycie. Okreslone fazy
osobistego wzrostu przechodzimy jako cykl: pragnienia, poszukiwanie, odnajdywa-

nie i potwierdzenie.

3.1 Pragnienia

67.Pierwszym krokiem we wzroscie ludzkim i duchowym jest pragnienie. Sita pragnien
wptywa na zaangazowanie, z jakim osoba dazy do ideatu, oraz decyduje o wptywie
ideatu na jej przemiane. Poczatkowo wiele pragnien jawi sie jako niejasne i niepew-
ne, dlatego formacja powinna by¢ motywowana przede wszystkim przez silne pra-
gnienia i che¢ poszukiwania ,czegos$ wiecej”, co pozwoli nadac zyciu gtebszy sens.

68.Jednym z zadan osoby prowadzacej formacje jest pomoc poszczegdélnym osobom
i grupie odkry¢ i wyrazi¢ owe gtebokie pragnienia natchnione przez Boga oraz po-
zna¢ wlasne dazenia, postawy i doswiadczenia Zyciowe. Animator formacji powinien
by¢ Swiadomy, jakie Srodki wskaza¢ poszczegdélnym osobom i grupie dla postepu

W roZwoju.

> Niech Chrystus zamieszka przez wiare w naszych sercach” (Ef 3, 17), aby$my byli ozywieni tym samym
dazeniem, ktére byto w Chrystusie" (por. Flp 2, 5).
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3.2 Poszukiwanie

69.

70.

71.

72.

Pragnienia sg stopniowo przeksztatcane w ,poszukiwanie”. Bez decyzji o poszuki-
waniu moglibySmy pozosta¢ tylko z naszymi pragnieniami i mogliby$my tatwo dac
sie oszukac i uwierzy¢, ze pragnienia wystarczaja, by odpowiada¢ na potrzeby i da-
zenia wlasne lub naszych bliznich. Sw. Ignacy, jako dobry mistrz, uczy nas sprawdza-
nia autentycznosci, szczerosci i spojnosci naszych pragnien. Miarg jest efektywno$¢,
tj. decyzja, aby wykorzysta¢ najbardziej efektywne Srodki do osiagniecia wyznaczo-

nego przez nas celu4é.

W procesie poszukiwania istnieje kilka kluczowych elementéw. Sg nimi: poznawanie
inspirujacych przyktadéw, kierownictwo duchowe wspolnoty, podejmowanie postu-
gi apostolskiej, pogtebione doswiadczenia duchowe zwigzane z sytuacjami, ktére nas
poruszyty. Wszystkie te doSwiadczenia powinny by¢ wspierane przez indywidualne
kierownictwo duchowe.

Jesli na kazdym etapie drogi duchowej poszukiwanie jest uporzadkowanym proce-
sem, dokonywane odkrycia przyczynia sie do integracji osoby, pozwalajac unikng¢
zarOwno popadniecia w aktywizm, jak i utraty zainteresowania lub braku konse-
kwencji.

Poprzez taki proces duchowy osoby beda wzrasta¢ w zdolnoSci do rozpoznawania
poruszen i mozliwych putapek, a takze wiacza¢ proces rozeznawania w zycie co-
dzienne. Proces ten bedzie prowadzi¢ do coraz wiekszej integracji historii Zycia oso-
by oraz jej wyboréw apostolskich.

3.3 OdKkrycie

73.

Odkrycie pozwala przynajmniej czeSciowo lub nawet catkowicie potwierdzi¢ pra-
gnienie i poszukiwanie. Jest ono intuicjg lub nowym sposobem rozumienia rzeczywi-
sto$ci naszego zycia. Odkrycie powoduje znaczacq zmiane w postawie i zachowaniu
osoby, ktdora go doswiadcza. Utatwia ono proces uwalniania. Czyni nas $wiadomymi
naszych ograniczen i grzechow. Pomaga w wyjasnianiu nieporozumien
i w pozbywaniu sie uprzedzen. Wzbogaca wiedze i stuzbe. Otwiera nowe sposoby
dziatania. Rodzi nowe pragnienia. Ale przede wszystkim otwiera nas na mito$¢ Boga,
ktéry wybiera nas pomimo naszych ograniczen.

6 ¢D 149-157.
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74.0dkrycia sa obecne na kazdym etapie i odpowiednie do poziomu, na ktérym dana
osoba sie znajduje. Najbogatsze i najbardziej pozyteczne sa odkrycia, ktére wynikaja
z do$wiadczenia. Sw. Ignacy powiedziat: ,nie obfito$é wiedzy, ale wewnetrzne od-
czuwanie i smakowanie rzeczy zadowala i nasyca dusze”4’.

75. Przechodzenie przez proces formacji dostosowanej do wymaganego stopnia dojrza-
tosci i etapu wzrostu osoby prowadzi do pogtebienia spotkania z Bogiem, w wymia-
rze osobistym i wspdlnotowym, w kazdej chwili naszego zycia. Oznakami postepu s3
zmiany postaw osobistych i wspélnotowych, a takze pojawiajace sie nowe wybory
zyciowe. Te znaki beda sygnalizowa¢ mozliwo$¢ przejscia do kolejnego etapu, pro-
wadzac do przemiany ku gtebszemu przezywaniu przez dang osobe jej powotania
i misji.

3.4 Potwierdzenie

76. Potwierdzenie jest znakiem, ktéry daje Bog, kiedy postepujemy zgodnie z Jego wola.
Jest ono dowodem autentyczno$ci naszego odkrycia. Tylko wtedy, gdy wyruszyliSmy
w droge i czujemy w duchu pozytywne skutki lub poruszenia, wiemy, Ze jesteSmy
na drodze, ktérg wyznaczyt nam Pan. Doswiadczamy teraz wiekszej harmonii na po-
ziomie osobistym i wspoélnotowym. Potwierdzenie, dzieki elementowi doswiadcze-
nia, ktére wnosi, rozjasnia nam dalsza droge oraz koryguje kierunki, intensywnos¢
i sposoby dziatania.

77.Sposobem, ktérego Pan moze uzy¢ do potwierdzenia naszej drogi, jest rowniez do-
konywanie osobistej i wspdlnotowej oceny naszych decyzji i dziatan. Zaréwno
w osobistych, jak i wspdlnotowych decyzjach wspiera nas wspdlnota, pomagajac
nam jasno spojrze¢ na drogi, ktérymi powinni$émy kroczy¢, oraz porzadkowaé nasze
zycie, tak by petni¢ wole Boza.

78. Kiedy widzimy, Ze nasze pragnienia zostaty spetnione, mozemy wywnioskowac, ze to
Boég obudzit w nas te pragnienia. Prawdziwe potwierdzenie polega na uzmystowie-
niu sobie, ze dokonane odkrycie prowadzi do pojawienia sie nowych pragnien
i nowego poszukiwania, rozpoczynajgc nowy cykl wzrostu i taski.

47 ¢D 2.
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4. Etapy formacji WZCh

79. Cwiczenia Duchowe s3 szczegdlnym zrédtem i charakterystycznym narzedziem?s
formacji ku wypetnianiu powotania i rozwijaniu w cztonkach wspélnoty petni ich
powotania i misji. Z tego powodu proces wzrostu WZCh przebiega zgodnie z dynami-
ka i pedagogika osobistego i duchowego doswiadczenia, tak jak zostato to okreslone
w Cwiczeniach Duchowych.

80. Tygodnie Cwiczen sa duchowa podréza cztowieka - jesteémy wezwani do przezywa-
nia jej w ciggu catego zycia. Ksztattuja one wedréwke opartg na doSwiadczeniu mito-
$ci Boga, ktdry nas stwarza, zbawia w Jezusie Chrystusie i powotuje pomimo naszych
ograniczen. Ksztattujg droge utozsamiania sie z Chrystusem, pomagajac oddac sie Mu
i solidaryzowac z Nim oraz przezywac zycie jako petng wdziecznos$ci odpowiedZ na
otrzymane dobra. Otrzymanie i przyjecie taski jednego z Tygodni pomaga nam
przyjmowac i doskonali¢ pozostate w ciggtym procesie wzrostu i nawracania sie, za-
réwno w wymiarze osobistym, jak i wspélnotowym.

81.W procesie formacji i jako owoce doéwiadczenia I Tygodnia CD odkrywamy nasze
wtlasne ograniczenia, ale takze réozne formy nietadu spotecznego osadzone w spote-
czenstwie, jego strukturach, normach i warto$ciach, majace wptyw na catg kulture
i spoteczenstwo. Rozumiejac zwigzek miedzy grzechem spotecznym a osobistg nie-
moznos$cig wzrastania w mitoSci i wolnoSci, staramy sie wcigz oczyszcza¢ obraz Bo-
ga, jaki w sobie nosimy.

82. Osobiste do$wiadczenie Cwiczen i sposobu zycia WZCh bedzie po trochu wptywato
na nasze zasady i na nasz sposob postrzegania rzeczywistosci. Osoba coraz bardziej
rozpoznaje konieczno$¢ nawrdcenia i oczyszczenia poprzez wyzwalajaca moc mito-
$ci i wspotczucia. Wzrasta pragnienie, aby coraz blizej poznawa¢ Chrystusa i coraz
bardziej sie z Nim identyfikowa¢. Cztowiek zaczyna przygotowywac sie do podsta-
wowego stadium powotania.

83. Stopniowo Chrystus staje sie centrum zycia cztowieka w coraz gtebszy sposdb. Czto-
wiek przybliza sie bardziej do Niego, do Jego wartosci i Jego ideatu. Wzrasta
W poznaniu wewnetrznym i pragnie powierzy¢ swoja wolnos¢ planowi Chrystusa.
Taka osoba zyje dynamika II Tygodnia Cwiczen i oddaje siebie do dyspozycji Boga. Jej
wybory zwigzane z powotaniem i apostolstwem stajg sie lepiej sprecyzowane
i wzrasta zaangazowanie w postudze. Cztowiek pragnie szczerze szukal swojego
powotania i misji, totez zaczyna sie czas rozeznawania powotania.

®705i Charyzmat 2001 50: (Cwiczenia Duchowe) s3 podstawa, ozywiajacym do$wiadczeniem istotnym
dla samego powotania.
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84. Doswiadczenie apostolskie i stuzba konfrontowane z kontemplacjg zycia i meki Jezu-
sa (w czym pomaga Il Tydzien) pogtebiaja i potwierdzaja powotanie i misje. Decyzje
zaczynaja nabiera¢ kierunku — sg bardziej zintegrowane i state. Osoba ma poczucie
wiezi z cierpieniem Swiata odkupionego przez Krzyz Chrystusa i pragnie bardziej
utozsamiac sie z Nim w mitosci i stuzbie dla innych, zwtaszcza najbardziej ubogich.
Wychodzac z tego doswiadczenia, osoba dokonuje wyboru zgodnego ze swoim po-

wolaniem.

85. W miare postepowania tego procesu we wszystkich obszarach zycia wzrasta zdol-
nos$¢ do poszukiwania i znajdowania Boga. Bardziej obecne staje sie indywidualne
i wspolnotowe rozeznawanie w poszukiwaniu ,magis”, czyli wiekszej mitoSci
i stuzby. Wdzieczno$é za tak wiele otrzymanych task (owoc IV Tygodnia Cwiczen)
stopniowo wypelnia zycie czlowieka. Zaczynamy bardziej catoSciowo rozumiec¢ rze-
czywistos$¢ i odkrywamy, ze Bég posyta nas zaréwno prze wspoélnote, jak i przez Ko-
$ci6l. Rozeznanie staje sie stalym elementem zycia cztonka WZCh.

86.Rosnaca zazyto$¢ z Jezusem i z duchowoscia ignacjanska prowadzi nas do zycia
w ,trzymaniu z KoSciotem”. Na obu poziomach, osobistym i wspélnotowym, wzrasta
zainteresowanie i przejecie sie sprawami Krélestwa oraz potrzebami ptynacymi
z naszego otoczenia. Czujemy, Ze pelniej bierzemy udzial w misji Ko$ciota w $wiecie,
i osiggamy gtebsza Swiadomos$¢ Boga obecnego we wszystkich rzeczach. Wzrastamy
w podejmowaniu wyboréw Chrystusa, ktére stale sg przektadane na konkretne ini-
cjatywy apostolskie osobiste i wspoélnotowe. Grupa WZCh przeksztatca sie
we wspolnote apostolska.

87.Biorac za punkt odniesienia do$wiadczenie Cwiczenn Duchowych i do$wiadczenie
sposobu zycia Swiatowej Wspélnoty w $wietle zasad formacji WZCh (Cze$¢ I doku-
mentu ,Charyzmat WZCh”), rozwazmy proces szukania woli Bozej w kazdym kon-
kretnym momencie jako podzielony na nastepujace etapy:

Etap I: Wprowadzenie — przyjecie do WZCh
Etap II: Tworzenie podstaw do rozpoznania powotania
Etap III: Rozeznawanie powotania

Etap IV: Rozeznawanie apostolskie.
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DROGA WZCh
ETAPY 1 ETAP: I1 ETAP: Il ETAP: IVETAP:

- Wprowadzenie Tworzenie pod- Rozeznawanie Rozeznawanie

- przyjecie staw do rozpo- powotlania apostolstwa

Przebieg! do WZCh znania powola-
nia

Tres¢ Nauczycielu, ChodZcie, a zoba- Co powinienem Kochac i stuzy¢

etapu gdzie miesz- czycie uczynic dla Chry- we wszystkim

kasz? stusa?

Czas : . o
el kilka miesiecy 1-4 lat 2-8 lat cate zycie
Zwiagzek przyjecie Przymierze cza-  Przymierze state  Przymierze state
z WZCh do WZCh sowe (czasowe (staly zwigzek (staly zwigzek

zwigzanie z WZCh) z WZCh)
z WZCh)
DROGA CWICZEN DUCHOWYCH
Pragnienie I TYDZIEN I TYDZIEN 111 TYDZIEN IV TYDZIEN
cztowieka

4.1 Etap I: Wprowadzenie — przyjecie do WZCh: Nauczycielu, gdzie

mieszkasz?

88. WZCh proponuje ignacjanska droge osobistego wzrostu, uwzgledniajagc powotanie
i zaangazowanie apostolskie. Aby zy¢ w ten sposob i doswiadcza¢ spotkania z Bo-
giem w ciggu zycia*?, kandydat powinien posiada¢ odpowiednie cechy. Taka osoba,
przezywajac doswiadczenie Cwiczenn Duchowych, musi byé zdolna wej$é gleboko
w swoje doswiadczenia zZyciowe i doSwiadczenie Boga, tak by mogta sta¢ sie ,gotowa,
kochac i stuzy¢ Jego Boskiemu Majestatowi we wszystkich rzeczach” 50.

89. Kandydat jest osoba, ,ktora szuka czego$ wiecej”. Cechy, ktore powinien posiadac,

aby wej$¢ w proces wzrostu WZCh51, s3 opisane w ponizszych stwierdzeniach.
90. W wymiarze ludzkim, kandydat:

— jest w stanie zaakceptowal rzeczywisto$¢, w Kktérej zyje, i jest wrazliwa

na sprawy spoteczno—polityczne;

* Charyzmat nr 32 i 33 (2001).
0 ¢D 233.
*! Charyzmat nr 35 i 36 (2001).
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91.

92.

93.

— ma w sobie zapat do podjecia dynamicznego i sensownego zycia, chociaz moze
nie wiedzie¢, jak to wyrazi¢ czy przeprowadzi¢ w danym momencie;

— nie jest zadowolona ze swojego dotychczasowego sposobu Zycia i poszukuje
drogi przemiany w celu stania sie uzyteczng dla spoteczenstwa.

W wymiarze chrzescijanskim kandydat:

— jest duchowo ,niespokojna” i szuka wiekszej zazytosci z Bogiem i mocy ptyna-
cej z Jego Ducha;

- chetnie uczy sie modli¢ i poglebia swoja znajomo$¢ Pisma Swietego,

a zwtaszcza Ewangelii;

— pragnie wspoétpracowac z tymi, ktérzy pracuja na rzecz lepszego $wiata — bar-
dziej ludzkiego i bardziej Bozego;

— jest otwarta na potrzeby innych oraz KoSciota, do ktorego nalezy.

Sytuacje os6b, ktére przychodza do WZCh, sg bardzo zréznicowane. Kazdy cztowiek
pochodzi z innego Srodowiska, przynosi ze soba swojg przeszto$¢, pewien poziom
formacji, doSwiadczenie zycia i wiary, nadzieje, potrzeby i zranienia.

Przychodzacy to osoby, ktére mniej lub bardziej swiadomie szukaja czego$ wiecej,
ktére nie mogg znaleZ¢ sobie miejsca. Kanatem, w ktérym moze znaleZ¢ ujscie wiel-
kodusznos$¢ przyczyniajaca sie do owego niepokoju i poszukiwan, moze stac sie
WZCh. Wierni darowi rozeznania, ktéry WZCh otrzymata od Ducha Swietego, szuka-
my i znajdujemy w KoSciele miejsce dla wszystkich, ktérzy stowarzyszajg sie
w naszych wspdlnotach.

94.Na tym etapie osoby i grupy charakteryzuje niestabilno$¢. Grupa nie ma wyraznej

95.

tozsamos$ci, a ten brak utozsamienia sie ze Wspolnota moze skutkowac brakiem
uczestnictwa. Jesli kandydaci nie znajda tego, czego poszukujg, moga nawet zrezy-
gnowac z procesu formacji.

Cele Etapu 1

Celem tego etapu jest poznanie siebie nawzajem, a takze zdobycie podstawowej wie-
dzy i do$wiadczenia odnoénie siebie samego, WZCh i duchowosci. Staramy sie, aby
uczestnicy poznawali sie nawzajem w grupie, pracowali nad zdobywaniem znajomo-
Sci siebie i wzajemnej akceptacji oraz odkrywali w sobie gtebokie pragnienia inspi-
rowane przez Pana. Ponadto oczekujemy, Ze uczestnicy otrzymaja podstawowe in-
formacje o strukturze i duchowo$ci WZCh i w pewnym stopniu zaczng sami zy¢ do-
$wiadczaniem WZCh. Wszystko to pomoze im zadecydowaé, czy chca rozpoczaé pro-
ces odkrywania WZCh jako swojej drogi lub powotania, do ktérego Bég ich wzywa.
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Przyblizony czas trwania Etapu I

96. Wejscie do WZCh, poznanie jej i refleksja nad tym do$wiadczeniem moze trwac kilka
miesiecy.

Tresci Etapu I

Przejscie tego etapu wymaga:

97.Poznania samego siebie i odkrycia gtebokich pragnien inspirowanych przez Boga;
przyjecia i zaakceptowania wtasnego zycia.

98. Przyblizenia sie do Jezusa, rozpoczecia drogi ku wiekszej zazytosSci z Nim oraz zaini-
cjowania praktyki modlitwy ignacjanskiej.

99. Uczenia sie dzielenia zyciem osobistym i wiara oraz podjecia wysitku, by akceptowac
innych i otwierac sie na nich.

100. Podejmowania odpowiedzialno$ci w grupie.

101. Zrozumienia i do$wiadczenia niektérych elementéw powotania do WZCh52 jako
powotania, ktére jest apostolskie, Swieckie, ignacjanskie i wspélnotowe; docenienia
przejawéw misji WZCh we wspélnocie $§wiatowej, krajowej i lokalne;.

102. Wprowadzenia do sakramentéw wtajemniczenia chrzes$cijanskiego: chrztu
i bierzmowania.

103. Patrzenia na rzeczywisto$¢, ze wszystkimi jej radoSciami i smutkami, jako
na miejsce spotkania z Bogiem; pozwalania rzeczywistosci, by oddzialywata
na cztowieka i rodzita pytania.

Podstawowe srodki stosowane w trakcie Etapu I

104. Spotkania: nowy czlonek WZCh zwykle dotacza do wspoélnoty, ktéra jest najbli-
Zej jego miejsca zamieszkania. Bedzie to dla niego uprzywilejowane miejsce uczenia
sie WZCh. Struktura i dynamika spotkan jest elastyczna w ramach wymagan stawia-
nych przez WZCh, stosownie do warunkéw w grupie czy wspélnocie. Zaleca sie, aby
spotkania trzymaty sie zasad procesu i struktur WZCh53. Podczas tego etapu rézne
elementy spotkat WZCh moga by¢ odpowiednio dostosowane, aby poméc kandyda-
tom wypracowac ich wtasne metody pracy w grupie.

%2 Chryzmat nr 172 (2001).
%% Zobacz: dynamike spotkania w Zataczniku nr I: ,,Spotkania”.
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105. Dynamika spotkan powinna by¢ taka, by zachowa¢ modlitewng atmosfere sza-
cunku i stuchania, co z kolei pomoze budowac poczucie wzajemnej akceptacji. Ta dy-
namika (i atmosfera) dotyczy spotkan grupy, a takze innych propozycji wspolnoty
dla os6b i grup, takich jak: kierownictwo duchowe, dawanie $wiadectwa, wspolne

Zaangazowania itp.

106. Aby wprowadza¢ w modlitwe ignacjanska i modlitwe wspdélnotowg, animator
bedzie zwraca¢ szczegdlng uwage na czas modlitwy i wraz z koordynatorem promo-
wac¢ atmosfere modlitwy i stuchania. Pozwoli to rowniez wzmacnia¢ poczucie akcep-
tacji.

107. Tres¢ gtéwnej czesci spotkania powinna mie¢ charakter formacyjny i zawierac
dzielenie sie swoim aktualnym doswiadczeniem z obecnymi osobami. Pomoze to
w nawigzywaniu kontaktéw i dzieleniu sie uczuciami.

108. Przy wprowadzaniu do modlitwy osobistej i wspolnotowej moga by¢ pomocne
warsztaty biblijne, warsztaty modlitwy, doswiadczanie ré6znych metod modlitwy,
dzielenie duchowe itp.

109. Bedzie to czas na lepsze poznanie zaréwno wspoélnoty, jak i dokumentéw WZCh,
przyktadowo poprzez przeglad historii WZCh na podstawie dokumentéw Zgroma-
dzen Swiatowych, stuchanie $wiadectw cztonkéw WZCh i do$wiadczen ich drogi zy-
cia, przez spotkania z innymi grupami, branie udziatu w uroczystos$ciach wspolnoto-
wych, we wspélnej Eucharystii, rekolekcjach i Swiatowych Dniach Modlitwy WZCh.

110. Potencjalni nowi cztonkowie beda zapraszani do brania udziatu i do§wiadczania
réznych postug oraz podejmowania zaangazowan pomocnych w misji wspdélnoty.
Zostang im tez zaprezentowane priorytety apostolskie i dziatania wspdlnoty lokal-
nej.

111. Nowi cztonkowie moga doswiadczy¢ kontaktéw ze $wiatem ubogich poprzez
probowanie ich zycia lub przez wchodzenie w ten $wiat dzieki ukierunkowanej po-
studze.

Oznaki konca Etapu 1

112. Wazne jest pozytywne nastawienie do wtasnej historii i przezywanych doswiad-
czen, poczucie akceptacji i bycia docenianym przez grupe oraz osoby ze wspolnoty
przyjmujacej. Kandydaci mogg wyrazac pragnienie lepszego poznania siebie i innych.

113. Kandydaci pragna pogtebienia relacji z Bogiem, przyblizenia sie do KoSciota
i do tego szczegblnego powotania, jakim jest w Kosciele WZCh. Czuja sie wezwani
przez Boga i sg przygotowani do rozpoczecia drogi WZCh, co znajduje wyraz w ich
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postawach i oznakach zaangazowania, takich jak regularny udziat w spotkaniach, po-

czucie entuzjazmu itd.

114. Kandydaci czujg sie odpowiedzialni za siebie i za grupe. Utozsamiaja sie z grupa
i razem planujg zadania oraz kierunki na przyszto$¢. Potrafig podejmowaé odpowie-
dzialno$¢ i czynig to z przyjemnos$cig, zarOwno przygotowujac spotkania, jak
i w planujac i organizujac dziatania.

115. Czlonkowie grupy przejawiaja troske i wrazliwo$¢ na rzeczywisto$¢ $wiata. Chca
poznac ja lepiej, aby moc sie zaangazowac. Sg gotowi, by wspétpracowacé we wspol-
nocie w zadaniach skierowanych zar6wno do wewnatrz, jak i na zewnatrz wspolno-
ty>4.

116. Niektore osoby moga dojs¢ do wniosku ,to nie jest to, czego chce” i opuszcza gru-
pe. Miejmy na uwadze, ze WZCh jest tylko jedna z wielu wspdlnot w Kosciele, ktére
pomagaja w pelni przezywac powotanie chrzescijanskie.

4.2 Etap Il. Tworzenie podstaw do rozpoznania powotania:
Chodzcie, a zobaczycie!

117. Ten etap rozpoczyna sie bezposrednio po etapie ,Wprowadzenie/przyjecie
do WZCh” lub tez przechodzac z innej grupy WZCh. Wszyscy, ktérzy osiggna ten etap,
rozpoznaja, ze WZCh odpowiada na ich wewnetrzne pragnienia, i decyduja sie, by
pogtebiac¢ znajomos$¢ i doswiadczenie tego sposobu zycia.

Cele Etapu I1

118. Etap ten jest inspirowany wezwaniem do nawrécenia na droge Jezusa. Nalezy
do I Tygodnia Cwiczern Duchowych i czerpie $wiatto z Zasady i Fundamentu (CD 23).
Bég wzywa nas do porzucenia naszego witasnego sposobu mys$lenia i dziatania, by
zy¢ ,na Jego obraz i podobienstwo”s5. Rozpoznajemy Go tutaj jako ,zasade i funda-
ment” naszego istnienia i catej rzeczywistosci, odpowiadajgc na dary Jego dobroci
z uwielbieniem, szacunkiem i oddaniem.

119. Jesli przyjac taki sposdb rozumienia, to podstawowym doswiadczeniem tego eta-
pu jest uSwiadomienie sobie, Ze jesteSmy bezwarunkowo kochani przez Boga, nasze-

> Charyzmat nr 35 (2001).
®Rdz 1, 26.
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go Stworce i Zbawiciela, ktéry nadaje nam status synéw i corek zyjacych tg godnoscia
i przeznaczonych do spetnienia w mitosci i stuzbie. Odpowiada to przemianie nasze-
go chrzes$cijanskiego powotania w rzeczywisto$¢ wewnetrzng i osobista. Przecho-
dzimy proces przemiany relacji zewnetrznych i instytucjonalnych w bardzo osobistg
relacje z Bogiem.

120. W $lad za doSwiadczeniem poznania siebie samego jako nawrdconego grzesznika
w II Tygodniu Cwiczen proponuje sie kontemplacje ,Wezwanie Kréla”. Jest to zapro-
szenie do gtebszego poznania Jezusa i doswiadczenia Jego wolnosci, co uzdalnia nas
do stania sie petniej Jego uczniami.

121. Mozemy zatem opisac ten etap rowniez jako jeden z prowadzacych do wzajem-
nego poznania sie: dajemy sie sami poznac i poznajemy inne osoby we wspdlnocie;
osobi$cie poznajemy Jezusa Chrystusa i jesteSmy poznawani przez Niego; poznaje-
my, z bardziej krytycznego punktu widzenia, sSrodowisko ludzi, wsrod ktoérych sie
poruszamy; i wreszcie — poznajemy sposéb zycia WZCh w stopniu wystarczajacym,
aby oceni¢, czy moze on by¢ drogg naszego powotania.

Przyblizony czas trwania Etapu I1

122. Etap ten trwa zwykle nie dtuzej niz 4 lata i nie kr6cej niz rok56. W tym czasie
cztonkowie poszczegdlnych wspolnot zaczynaja rozwija¢ swoje osobiste powotanie.
Ci, ktorzy chca podjac rozeznanie powotania i sg do tego gotowi, rozpoczynaja nowy
etap. Nie u kazdego cztonka wspélnoty nastepuje to w tym samym czasie. Znakiem
zakonczenia pierwszego etapu jest podjecie Przymierza czasowego.

Tresci Etapu II

Przej$cie tego etapu oznacza:

123. Akceptowac i kocha¢ samego siebie tak, jak Bog nas zna i mituje; wzrastaé
w $wiadomosci, Zze jest sie synem /cérka/ umitowanym przez Boga i wybranym
w jakims$ szczytnym celu.

124. Znac¢ innych i by¢ poznanym jako jednostka poprzez nawigzanie osobistych rela-
cji i kontaktéw; zy¢ doswiadczeniem bycia przyjetym i akceptowanym przez innych
oraz zachowywac sie w stosunku do innych w podobny sposéb.

*NO 2.
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125. Blizej pozna¢ Boga, aby odkry¢ osobista wiare. Oznacza to oczyszczenie obrazu
Boga i przejscie od Boga religii zinstytucjonalizowanej do Boga, ktdry jest Ojcem Je-
zusa Chrystusa. Dzieki temu nawigzana przez wiare relacja z Jezusem Chrystusem, w
ktérym odnajdujemy wspotczujaca mitos¢ Boga, powotujacego i zbawiajgcego nas i
nadajacego nowy sens naszemu zyciu, nabiera osobistego charakteru.

126. Poznac gtebiej chrzescijanski sens grzechu i winy. Doswiadczy¢ osobiscie przeba-
czenia, z wiara, ze Bog kocha nas nie dlatego, ze jesteSmy dobrzy, ale dlatego, Ze je-
steSmy Jego dzie¢mi. To dzieki Bozej mitosci jesteSmy w stanie kocha¢ i dziata¢. Ma-
jac Swiadomo$¢ mitosierdzia Pana, probujemy przezywac droga osobistego nawro-

cenia.

127. Zrozumie¢ i rozpoczac¢ praktyke zycia duchowos$cig ignacjanska w celu odkrywa-
nia obecnos$ci, wezwan i ciggtego dziatania Boga w naszym zyciu i naszych wspoélno-
tach. W tym celu musimy zatroszczy¢ sie o:

— codzienny rachunek sumienia;

— rewizje modlitwy>7 i uczenie sie dzielenia owocami modlitwy; ta praktyka ma
podstawowe znaczenie dla owocnego korzystania z kierownictwa duchowego,
a takze podejmowania rewizji Zycia oraz rozeznania wspodlnotowego;

— ocene spotkan. Pozwala ona bardziej rozjasni¢ doswiadczenie rachunku sumie-
nia, a takze lepiej zrozumie¢ procesy zachodzace we wspdlnocie.

128. Rozpocza¢ droge Cwiczen DuchowychS8, aby bardziej poznawaé¢ duchowo$¢ igna-
cjanska i zy¢ nig oraz wzrasta¢ w bliskosci z Chrystusem.

129. Poznawaé WZCh: jej tozsamo$, styl zycia, duchowo$é¢, misje, organizacje i $rodki

wzrostu.

130. Bra¢ udzial w zyciu wspélnotowym i pogtebiaé doswiadczenie Tréjcy Swietej, jak
Ja objawit Jezus, odczuwac¢ Boga obecnego we wspdlnocie, w ludziach i w zaangazo-
waniach podejmowanych wspoélnie z innymi.

131. Uwrazliwi¢ sie na ubostwo i zgtebi¢ jego przyczyny. Podja¢ bardziej krytyczna
analize rzeczywistos$ci spoteczne;j.

132. Zrozumie¢ zaangazowanie WZCh na rzecz ubogich. Uzna¢, ze wszyscy jeste$my

dzie¢mi Boga, a poprzez to bra¢mi i siostrami. Odkry¢, ze droga do zrozumienia Boga
Ojca, braci i siostr jest dzielenie sie i zaangazowanie. Podja¢ kontakt z ubogimi - nie

> €D 77 (Addycja 5): zbadam, jak mi sie powiodta ta kontemplacja i dlaczego.
®¢D 18 (Uwaga osiemnasta): Cwiczenia powinny byé podejmowane w zaleznosci od dyspozycji oséb
(zalezy to od ich wieku, wyksztatcenia, inteligencji). W niektérych okoliczno$ciach €D nie s3 zalecane.
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zamykamy sie juz w $Swiecie wtasnych aspiracji ani nie ograniczamy naszej relacji
do samej tylko obecnosci czy tez pomagania na sposob paternalistyczny.

Podstawowe sSrodki stosowane w trakcie Etapu I1

133. Istnieje szereg metod postepowania na tym etapie i w dalszym zyciu osoby. Nie-
ktére z nich zostaly wprowadzone na Etapie I (wprowadzenia/przyjecia do WZCh).
Osoba przechodzaca przez opisane do tej pory procesy bedzie odkrywac kazdy z nich
jako wedréwke przez kolejne stadia danego procesu w coraz wiekszym stopniu ce-
nigc i stosujac nastepujace Srodki:

— indywidualne kierownictwo duchowe (ktére nie moze by¢ zastgpione przez
uczestnictwo w zyciu danej wspélnoty). Powinno ono poméc w:

0 zdobyciu samoswiadomoSci i wzroScie w akceptacji siebie i innych,

0 nawigzaniu z Jezusem Chrystusem osobistej relacji, ktéra nadaje sens zy-
ciu,

0 uzyskaniu nowego krytycznego stanowiska wobec srodowiska spoteczno-
kulturowego.

— zycie sakramentalne;
— rachunek sumienia og6lny i szczegétowy>?;

- spotkania w grupie: na sposéb przyjety w WZCh, z wieksza niz na Etapie |
wprowadzenia/przyjecia do WZCh odpowiedzialno$cig cztonkéw za przygoto-
wywanie i prowadzenie spotkan. Dzielenie duchowe nabiera wiekszego zna-
czenia, a to przygotowuje wspolnote do wprowadzenia i praktykowania rewiz;ji
zycia. Rewizja zycia nadaje spotkaniom WZCh szczegélny kierunek. Jej celem
jest integracja wiary i zycia. Scisle moéwigc, rewizja zycia jest otwartg wymiang
doswiadczen cztonkow w tym celu, Zeby z pomoca wspolnoty:

0 lepiej odkrywac, co Pan chce nam powiedzie¢,
0 zastosowacl wole Boza w praktyce.

Rewizja zycia powinna podkresla¢ aspekty pozytywne. S3 one punktem wyjscia
do dzielenia i zadawania osobistych pytan ©9;

€D 24-43

% ¢D 22: ... trzeba z gory zatozy¢, ze kazdy dobry chrzes$cijan winien by¢ bardziej skory do ocalenia wy-
powiedzi blizniego niz do jej potepienia. A jesli nie moze jej ocali¢, niech spyta go, jak on jg rozumie;

35



Proces wzrostu WZCh Etapy formacji WZCh

warsztaty i formacja chrzescijanska oraz pogtebianie powotania;

dzielenie odpowiedzialno$ci za zycie wspoélnoty lokalnej i wspoétpraca w pod-
trzymywaniu dziatalnoSci apostolskiej i zycia wspolnoty;

rozpoczecie praktyki krytycznej analizy spoteczne;j.

134. Konkretne tematy i doSwiadczenia nalezgce do tego etapu s3a stopniowo propo-

nowane przez animatora i adaptowane w nastepujacy sposob:

praca na podstawie autobiografii §w. Ignacego, zwtaszcza tej jej czesci, ktéra
odpowiada I Tygodniowi Cwiczeni6l, i przygladanie sie w $wietle tej autobiogra-

fii wlasnemu zyciu;

nabycie podstawowej wiedzy psychologicznej, umiejetno$¢ rozpoznawania
uczu¢, pracy nad uczuciami i dzielenia sie nimi oraz poznawanie regut roze-

znawania duchow I Tygodnia®Z;

uczestniczenie w warsztatach biblijnych w celu gtebszego poznania i odczyty-
wania Pisma Swietego;

uczestniczenie w sesjach modlitewnych w celu pogtebienia wiedzy o réznych
sposobach modlitwy, tak jak jest to podane w Cwiczeniach Duchowych®3
i w Addycjach (uwagach dodatkowych)®4;

stopniowe doéwiadczanie Cwiczen, poczawszy od 5 do 8-dniowych rekolekgji.
Cwiczenia Duchowe na tym etapie obejmujg tematy od Fundamentu do II Ty-
godnia;

formacja poprzez sakramenty pojednania i Eucharystii®>, z pogtebieniem od-
czuwania wspélnoty Kosciota;

poglebianie rozumienia Zasad Ogélnych, Norm Ogélnych, ,Charyzmatu WZCh”
oraz innych dokumentéw WZCh;

stuchanie Swiadectw zaangazowanych cztonkéw jako wzorcéw dajacych nowe
impulsy do osobistych poszukiwan;

zapoznanie sie z regutami rozeznawania II Tygodnia jako przygotowanie
do nastepnego etapu drogi;

ajesli on rozumie j3 zle, niech go poprawi z mitoscia; a jesli to nie wystarcza, niech szuka wszelkich
Srodkéw stosownych do tego, aby on dobrze jg rozumiejac, mogt sie ocalic.”

61 ,Autobiografia Sw. Ignacego”, nr 1-24.
%2 €D 313-327.

%3 €D 238-260.

% €D 73-90.

8 ¢D 44.
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— podejmowanie postug przy wsparciu wspdlnoty. Spotkania powinny pomoc
w poszukiwaniu i okre$laniu mozliwos$ci dziatania oraz w uzgodnieniu pew-
nych kryteridow jego organizacji i oceny;

— zdobycie chrze$cijanskiej wizji Swiata i spoteczenstwa (,Gaudium et Spes”);

— pogtebienie wyczucia priorytetéw apostolskich i zaangazowan wspdlnoty lo-
kalnej oraz ich podejmowanie.

135. Dla osiaggniecia konkretnych celéw, na tym etapie powinny by¢ organizowane
okreslone przedsiewziecia. Moga one obejmowac:

- w celu do$wiadczenia uniwersalnosci WZCh: udziat w obchodach Swiatowego
Dnia WZCh, dziataniach i spotkaniach wspélnoty na poziomie lokalnym i regio-
nalnym;

— uczestnictwo w kursach lub sesjach formacyjnych;
— udzial w dziataniach organizowanych przez Kosciét lokalny;

- umozliwienie zaangazowania sie w stuzbie ubogim tym cztonkom WZCh, kté-
rzy jeszcze nie mieli takiej okazji.

Oznaki konca Etapu I1

136. Dzieki zdrowej samoocenie cztonkowie wzrastaja w $wiadomosci wtasnych
ograniczen, co pozwala im na osobiste dzielenie sie podczas spotkan. Biorg rowniez
udziat w rozpoznaniu mozliwosci i umiejetnosci innych cztonkéw wspdlnoty.

137. Czlonkowie przezywajg poruszajace, osobiste i wspolnotowe spotkanie z Bogiem.
Jezus jest centrum ich zycia. Odkryli, Ze duchowo$¢ rodzi sie z Zycia i dlatego jest za-
sadniczym odniesieniem do zZycia. To do$wiadczenie budzi w nich pragnienie, by po-
gtebiac to, co odkryli, i angazowac sie na poziomie osobistym i wspdlnotowym bar-
dziej catoSciowo.

138. Czlonkowie przezywaja dos$wiadczenie Cwiczen Duchowych proponowane
na tym etapie i praktykuja modlitwe w codziennym zyciu. Cenig i stale praktykuja
zycie sakramentalne oraz inne $srodki proponowane na tym etapie (np. kierownictwo
duchowe, rachunek sumienia).

139. Doswiadczenia zebrane na poczatkowym etapie zycia wspolnoty sg oceniane po-
zytywnie. Cztonkowie sg przekonani o potencjale zawartym w Zyciu wspdlnotowym.
Czuja sie za siebie odpowiedzialni (do pewnego stopnia) i zyja w klimacie zaufania,
szacunku oraz wzajemnej akceptaciji.
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140. Pojawia sie pragnienie przyjecia w bardziej swiadomy sposéb sposobu Zycia
WZCh jako szczegblnego powotania w Kosciele i zacie$nienia wiezi ze Wspdlnota
Swiatowq. Znakami tego pragnienia s3:

— podjecie Przymierza czasowego;

— dostrzezenie potrzeby uczestniczenia w umacnianiu wspélnoty na réznych jej
poziomach, stanie sie dyspozycyjnym wobec dziatan i zobowigzan podejmowa-
nych przez wspolnote, stuzenie w jej strukturach i misji oraz wspieranie jej fi-

nansowo.

141. Rozwineta sie wrazliwos$¢ na problemy niesprawiedliwosci i wykluczenia spo-
tecznego. Lepiej rozumiana jest konieczno$¢ otwarcia sie na problemy polityczne
i spoteczno- kulturowe. Oznakami tego s3:

- solidaryzowanie sie ze skromnym i prostym stylem zycia WZCh66 i podejmo-
wanie konkretnych krokéw ku niemu;

— podejmowanie pierwszych, prébnych doswiadczen dziatalno$ci®? duszpaster-
skiej i spotecznej;

— identyfikowanie sie z apostolskimi priorytetami wspdlnoty i podejmowanie
czasowych dziatan w ramach misji wspolnoty.

4.3 Etap IIl. Rozeznawanie powotania: Co powinienem uczy-
ni¢ dla Chrystusa?

142. Cztonkowie, ktérzy osiagna ten etap, przyjeli styl zycia WZCh i dobrowolnie od-
dali swoja wolno$¢ osobistg, aby p6js¢ za Chrystusem®®. Czynig to z radoscia, gdyz
daza do tego, aby rozpoznac swoje powotanie i misje.

Cele Etapu III

143. Etap ten oznacza rozpoznanie i potwierdzenie osobistego powotania. Moze to by¢
w ramach Koéciola powotanie do WZCh (bycie cztonkiem tego Ciata Apostolskiego)

70 4.
o7 Charyzmat nr 71-74 (2001).
®8 Charyzmat nr 190 (2001).
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lub inne powotanie w Kosciele. Etap ten moze wiec prowadzi¢ do podwojnego roze-
znania w zalezno$ci od wieku i sytuacji zyciowej osoby zainteresowanej:

— do rozeznania i wyboru stanu Zycia, w jakim dana osoba bedzie stuzy¢ Bogu:
stanu $wieckiego, kaptanskiego lub zakonnego;

— do rozeznania i wyboru sposobu Zycia, do ktérego Pan powotuje dang osobe,
by przezywata swoje zycie peiniej, we wszystkich jego aspektach (osobistym,
rodzinnym, zawodowym, polityczno-spotecznym, materialnym, apostolskim,
w zaangazowaniach itp.).

144. Rozeznawanie powotania odbywa sie zazwyczaj w dwéch, charakterystycznych
dla II Tygodnia Cwiczen, momentach. Celem formacji w tej fazie jest pomoc w prze-
zyciu tych dwoch momentow.

— Pierwszy moment odpowiada nabyciu dyspozycyjnosci niezbednej do doko-
nania dobrego wyboru stanu zycia. W szczegd6lnos$ci dotyczy to osiggniecia we-
wnetrznej wolnos$ci (ignacjanska obojetnos$¢) wraz ze stopniowym utozsamia-
niem sie z Duchem Chrystusa ubogiego i pokornego, catkowicie oddanego
na stuzbe braciom i siostrom zgodnie z wola Ojca.

— Drugi moment odpowiada dokonaniu wyboru okreslonego stylu zycia w na-
$ladowaniu Chrystusa. Polega to na pragnieniu i wybraniu tego, czego Bog pra-
gnie dla nas.

Przyblizony czas trwania Etapu III

145. Czas pomiedzy Przymierzem czasowym a Przymierzem statym powinien trwacé
nie dtuzej niz 8 lat i nie krécej niz 2 lata®®. W tym czasie cztonkowie WZCh przezywa-
ja gtebiej swoje powotanie. Ci, ktérzy potwierdzaja powotanie do WZCh, sktadaja
Przymierze state.

Tresci Etapu III

Na tym etapie:
146. Nastepuje integracja wartos$ci chrzescijanskich ze wszystkimi obszarami zycia.

147. Wiara chrzescijaniska jest rozumiana jako powotanie i misja. Przyjety zostaje sta-
tus dziecka pozwalajacy podja¢ w wolnosci droge ku rozeznaniu powotania po to, by:

N0 3.

39



Proces wzrostu WZCh Etapy formacji WZCh

— bardziej kocha¢ i pragna¢ bardziej nasladowac Jezusa poprzez kontemplacje ta-
jemnic Jego zycia;

— zaangazowac sie w plan zbawienia ludzkosci przez gleboka solidarnos¢ z cier-
piacymi i potrzebujacymi;

— pelniej poznac¢ znaczenie powotania;

— wzrasta¢ w mitosci do Kosciota i oddac sie Jego misji gtoszenia Kro6lestwa Bo-
zego wszystkim ludziom;

— zaznajomic sie z ré6znymi powotaniami w Kosciele - z zakonami, zgromadze-
niami, stowarzyszeniami, wspélnotami i ruchami $wieckich - niezaleznie od te-
go, czy opieraja sie na duchowosci ignacjanskiej, czy nie.

148. Znajomos¢idoswiadczenie duchowosci ignacjanskiej charakteryzuje sie:

- pelnym doswiadczeniem drogi Cwiczern Duchowych w jednej z dostepnych
form: zamknietych rekolekcji miesiecznych, rekolekcji w zyciu codziennym lub
rekolekcji podzielonych na etapy (Tygodnie);

— pelniejszym zrozumieniem rozeznawania ignacjanskiego, czyli regut rozezna-

wania oraz kryteriow szukania i znajdowania woli Bozej.

149. Doéwiadczana jest powszechno$¢ naszego powotania do WZCh. Zostaje przyswo-
jone i w peini docenione znaczenie bycia ciatem $wieckim postanym w swojej misji

do sSwiata’0,

150. Promowane jest krytyczne, chrzescijanskie podejscie do probleméw wspotcze-

snego $wiata (globalizacja, ochrona srodowiska, konflikty i wojny, konsumpcjonizm
itd.).

151. Dazy sie do zycia w petni ukierunkowanego na ubogich - po to, Zeby Swiat ubo-
gich byt punktem odniesienia dla wszelkiego rozeznawania: czy to powotania, czy
apostolstwa’l,

W zwigzku z tym staramy sie:

— zrozumieC jas$niej nietad spoteczny, warto$ci i dominujace normy oraz ich
wptyw na kulture i struktury spoteczne (grzech strukturalny i spoteczny);

— zrozumie¢ warunki nasladowania Chrystusa i spodziewane owoce stuzby apo-
stolskiej, bedac przygotowanymi do rezygnacji ze wszystkiego i oddania siebie
samych dla wiekszej mitoSci (magis) Pana i Jego Ewangelii.

n Rekomendacje z Nairobi, 2003.
& Zgromadzenie Ogdlne, Hong-Kong, 1994.
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Podstawowe Srodki na Etapie 111

152.

Niektére srodki pomocne na tym etapie:

czytanie, poznawanie wskazowek dotyczacych tematéw spotkan, podejmowa-
nie kursdéw teologii dla $wieckich itp. - wszystko to powinno prowadzic¢
do gtebszego poznania Chrystusa;

zdobywanie wiedzy o biblijnych przyktadach powotania, np. Abrahama, Mojze-
sza, prorokéw (Izajasza, Jeremiasza), Maryi, Apostotéw, i modlitwa oparta
na ich do$wiadczeniu;

zaznajamianie sie z wizjg Kosciota Soboru Watykanskiego Il (Lumen Gentium,
Gaudium et Spes);

zoglebianie wiedzy na temat ré6znych modeli powotania w KoSciele, rozwijanie
poczucia przynaleznosci do KoSciota, wspoétpraca i przyjmowanie wspétodpo-
wiedzialnos$ci za misje Ko$ciota powszechnego otwartego na rézne kultury;

nauczanie Kosciota na temat swieckich - Sobér Watykanski 11, Christifideles La-
icl.

formacja dotyczaca sakramentu matzenstwa oraz stosowanie duchowosci igna-
cjanskiej i rozeznawania w Zyciu rodzinnym;

praktykowanie modlitwy osobistej i rachunku sumienia, a takze korzystanie
z osobistego i wspdlnotowego kierownictwa duchowego, zorientowanego
na rozeznawanie powotania;

rozwijanie dyspozycyjnosci niezbednej do dokonania wyboru poprzez:
0 coraz wieksze utozsamianie sie z Chrystusem;
0 ignacjanska obojetnos¢ (wolno$¢ wewnetrzna);

nauka rozpoznawania wewnetrznych uczu¢ i poruszen oraz zapoznanie sie
z ignacjanska metodg wyboru;

nadawanie coraz wiekszego znaczenia i poSwiecanie wiekszej iloSci czasu du-
chowemu dzieleniu sie podczas spotkan poruszeniami wewnetrznymi rodza-
cymi sie na modlitwie i w zyciu. Spotkania te pozwalajg cztonkom wspdlnoty,
pod kierunkiem animatora, rozwaza¢ badZ rozeznawac poruszenia duchowe.
Na tym etapie wspdlnota pomaga w osobistym rozeznawaniu i dostrzeganiu
podobienstw i réznic w takich doswiadczeniach. Owo wsparcie wspoélnoty
przygotowuje nas do cato$ciowego przezywania procesu rozeznawania wspol-
notowego;
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153.

zdobywanie doswiadczenia i znajomosci oSmiodniowych (lub innej formy) re-
kolekeji ignacjanskich, tak aby w ciggu tego etapu osoba odprawita petne Cwi-
czenia Duchowe prowadzace do dokonania wyboru. Catemu procesowi wyboru

towarzyszy¢ beda reguty rozeznawania;

stopniowe podejmowanie odpowiedzialno$ci na réznych poziomach struktur
WZCh;

poznawanie historii WZCh oraz Krajowych i Swiatowych Zgromadzen Ogél-
nych, a takze praca z dokumentami dotyczacymi zycia wspoélnoty krajowej
i $wiatowej oraz zapoznawanie sie ze $wiadectwami cztonkéw WZCh;

uczestniczenie w jaki$ sposéb w apostolstwie Wspoélnoty.

Podczas tego etapu moga zostac¢ podjete starania o zdobycie doswiadczen umoz-

liwiajgcych poznanie i zaangazowanie sie w:

zycie Kosciota lokalnego - rézne wydarzenia i uroczystosci koscielne itp.,

zadania/postugi w KoSciele lokalnym i we wspoétprace z innymi stowarzysze-
niami ko$cielnymi,

stuzbe na rzecz os6b ubogich i wykluczonych (bedzie sie to odbywac¢ z pomoca
kierownictwa duchowego i z zastosowaniem rewizji tej postugi),

spotkania z osobami ze wspoélnoty, ktére przechodza przez proces rozeznawa-
nia powotania lub z osobami z innych wspdlnot,

dawanie Swiadectwa i przyktadu zycia powotaniem w KoSciele,

uczestnictwo w kursach poswieconych nauce spotecznej Kosciota i formacji
spoteczno-polityczne;j.

Oznaki konca Etapu I11

154. Czlonek wspdlnoty zaczyna skutecznie stosowac ignacjanskie metody integracji

wiary i zycia. Osiggnat rownowage pod wzgledem emocjonalnym, duchowym i za-

wodowym oraz integruje rézne elementy swojego zycia z wtasng misja.

155.
156.

Odbyta zostata cata droga Cwiczer Duchowych.

Cztonek wspdlnoty postrzega swoje zycie w kontekscie apostolskim i ma przeko-

nanie o tym, ze Pan powotat go do stuzby w WZCh. Dokonal wyboru stanu i/lub re-

formy zycia i zobowigzuje sie definitywnie zwigzac¢ z Ciatem Apostolskim jakim jest

WZCh. Zawiera Przymierze, podejmuje postugi we wspélnocie oraz staje sie wspét-

odpowiedzialny za jej zycie i misje.
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157. Dana osoba angazuje sie na rézne sposoby w dziatania wspélnoty WZCh lokalnej,
regionalnej i narodowej, wspierajac ja przy tym finansowo.

158. Czlonek wspoélnoty uczestniczy odpowiedzialnie w zyciu KoSciota i czuje sie jego
czescia.

159. Osoba wykazuje sie zdolnoscia, dyspozycyjnosScia oraz wolnoscig potrzebnymi
do uczestniczenia w rozeznawaniu wspdlnotowym i do przyjmowania zlecen wspol-
noty. Dana wspoélnota jest w stanie sama rozpozna¢, posta¢, wspierac i ocenia¢ misje,
zarowno indywidualng, jak i wspo6lnotowa.

160. Wielkoduszne uczestniczenie we wspoélnocie znajduje wyraz w konkretnej postu-
dze we wspolnocie i poza nia.

161. Czlonek wspdlnoty, poprzez swoje wybory zyciowe, daje Swiadectwo ewange-
licznej wrazliwo$ci i znajomosci $wiata ubogich.

4.4 Etap IV. Rozeznawanie apostolstwa: Kocha¢ i stuzy¢ we wszystkim

162. Na tym etapie osoby uczestniczace w zyciu wspolnoty rozpoznaja, ze swoje
szczegblne powotanie do nasladowania Jezusa Chrystusa i gltoszenia Krélestwa Bo-
zego wypetniaja we Wspoélnocie Zycia Chrze$cijafiskiego’2. Rozumieja one swoje zy-
cie jako odpowiedZ na mito$¢ Boga, ktéry pierwszy nas umitowat’3. Stad tez prowa-
dza takie zycie, w ktorym wszystkie sfery i czynnoSci nabieraja znaczenia apostol-
skiego.

163. Etap ten cechuje rozeznawanie apostolskie i posytanie w misje, w ktorej przy-
chodzi zmierzy¢ sie z réznorodnymi, zmiennymi sytuacjami zyciowymi. Dotyczy to
zarOwno zycia osobistego, jak i wspélnotowego. Rozmaite mozliwosci wyboru moga
sie by¢ efektem zaré6wno doswiadczen osobistych, jak i wspdlnotowych (tj. pocie-
szen, strapien, wzlotow i upadkéw, watpliwosci, a takze z kryzyséw). Na tym etapie
cztonek WZCh prébuje zy¢ w ciaglej gotowosci, zawsze starajac sie stosowaé roze-
znawanie, by¢ dyspozycyjnym i dazy¢ do integracji zycia. W takich okolicznosciach
misja jest podtrzymywana takze przez modlitwe, rachunek sumienia i Eucharystie.

270 4.

8 Zobacz: Charyzmat nr 196... (2001) ...Nasza wolno$¢ pochodzi z Bozej mitosci i jest Jemu ofiarowywana.
Bég pierwszy nas umitowat i pierwszy oddat samego Siebie dla nas.
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Cele Etapu IV

Tymi celami s3:

164. Zachowanie integracji: zycia codziennego opartego na wartoSciach chrze$cijan-
skich, drogi osobistej oraz apostolstwa wspolnoty (prowadzonego we wspotpracy
z innymi). Wzrastanie w statej wrazliwosci i otwartoSci na rzeczywistos$¢, aby stac sie
reprezentantem zmian spotecznych i kulturowych prowadzacych ku budowaniu Kroé-
lestwa Bozego na tym Swiecie.

165. Wykorzystanie zdolnosci Ciata Apostolskiego WZCh w stuzbie misji Chrystusa
i Jego Kosciota w swiecie. Tworzenie wspolnot, ktére bedg w stanie prowadzi¢ bar-
dziej efektywne apostolstwo promujace sprawiedliwo$¢ dla najubozszych.

Przyblizony czas trwania Etapu IV

166. Jestto etap przezywania swojego ludzkiego i chrzeScijanskiego powotania w catej
petni. Powotanie jest rozwijane i potwierdzane przez misje’4. Ludzie, ktorzy s3
na tym etapie, zdecydowali sie odpowiedzie¢ naszemu Panu, Zyjac w statej postawie
rozeznawania apostolskiego. Beda oni przez cate zycie kontynuowac proces formacji
pomocny w odkrywaniu znaczenia i zakresu otrzymanych darow.

Tresci Etapu IV

167. Pogtebienie integracji Zycia, wiary i sprawiedliwoS$ci oraz rozwijanie postawy
stuchania, kreatywnosci i inicjatywy, aby osoby i wspdlnoty potrafity lepiej rozpo-
znawac gtos Boga w potrzebach innych. Niektore z tych wezwan moga by¢ postawio-
ne w imieniu wspoélnoty przez jej lider6w?>. Na tym etapie promowane sg postawy
rozeznawania, dyspozycyjnosci oraz integracji Zycia.

168. Niesienie Chrystusa i Jego zbawczej taski w konkretne okolicznosci naszego zycia,
atym samym ewangelizacja naszego zycia codziennego’. Integracja misji z Zyciem

™ State Przymierze, w procesie powotywania cztonka WZCH, odpowiada etapowi petnego apostolskiego
zycia: kiedy osobiste powotanie jest przezywane jako misja apostolska. Cate powotanie rozwija sie i jest
wyrazone w misji ... Charyzmat nr 190 (2001).

>706,813b, 14.

& Trzy priorytety wspdlnej misji okreslone w 1998 roku w Itaici to: rzeczywisto$¢ spoteczna, kultura
i zycie codzienne.
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osobistym (rodzina, znajomi, parafia, relacje, praca, czas wolny), traktowanie zycia
we wszystkich jego aspektach jako okazji do stuzby?7.

169. Pielegnowanie gtebokiej komunii z Chrystusem Misjonarzem i wiara w Jego
zbawcza mitoé¢ i moc. Uczymy sie takze postawy ulegtoéci Duchowi Swietemu i roz-
wijamy uwaznos$¢ wobec probleméw innych. Czynimy to z apostolska mitoScia, zro-
zumieniem, czuto$cig, wspotczuciem, a takze z wolg i sita w pokonywaniu barier
i wytrwatoscig w obliczu trudnosci. Staramy sie odpowiada¢é glebiej na wezwanie
Kréla Przedwiecznego’8, aby z Nim wspoétpracowac’?, wyrazajac nasza odpowiedz
najpetniej jak to mozliwe przez Ciato Apostolskie WZCh.

170. Poglebienie i odnawianie do$wiadczenia Cwiczenr Duchowych 80 poprzez zasto-
sowanie ich w rozeznawaniu w zyciu codziennym. Oznacza to zycie w duchu
wdziecznoS$ci, w zazytej i przynoszacej owoce komunii z Bogiem i bliZnimi i prowadzi
do ofiarowania siebie w mitosci i stuzbie.

171. Korzystanie z metod duchowosci ignacjanskiej (ignacjanski rachunek sumienia,
rozeznawanie duchéw, kierownictwo duchowe), aby wszystkim codziennym dziata-
niom nadawac sens apostolski8l.

172. Pogtebienie doswiadczenia bycia postanym do réznego rodzaju dziatalnos$ci: oso-
bistej, wspolnotowej i koscielnej. W celebracji kazdego sakramentu otrzymujemy
okreslona misje. Ko$cidt, zatwierdziwszy apostolski styl zycia WZCh, akceptuje apo-
stolstwo naszej wspélnoty i uznaje je za wtasne oraz powierza WZCh konkretne mi-
sje, tak z inicjatywy wtasnej, jak i na prosbe WZCh.

173. Rozwijanie zmystu powszechnosci, ekumenizmu, wrazliwos$ci oraz umiejetnosci
odpowiadania na wieksze potrzeby wiekszg stuzba.

174. Rozwijanie uczuciowej i efektywnej wspdtodpowiedzialnosci wiasciwej czton-
kom Ciata Apostolskiego i cztonkom Ko$ciota.

" Por. Z0 4-5. W odpowiedzi na wezwanie Chrystusa staramy sie osiggna¢ jedno$¢ zycia w $wiecie,
w ktérym zyjemy.

8 ¢D 91-100.
€D 95.2-98.

80 A . . . . , P . .
~Cwiczenia Duchowne $§w. Ignacego uwazamy za Zrédto szczegélne i charakterystyczne narzedzie naszej

duchowosci"(Z0 5). ... styl Zycia ... wyraza sie ... coroczng wewnetrzng odnowa w oparciu o Zrédla naszej
duchowosci...” (ZO 12).

81 S3 to wazne Srodki do szukania I odnajdywania Boga we wszystkich rzeczach (ZO 5). W ten sposéb pra-
gniemy odczytywac apostolski sens kazdej sytuacji zycia codziennego (ZO 8c).
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Podstawowe srodki na Etapie IV

175. Stata formacja ku misji w réznych obszarach: ludzkim, psychologicznym, igna-
cjanskim, wspélnotowym, teologicznym, spoteczno-politycznym, itp. Srodki forma-
cyjne powinny by¢ dostosowane do sSrodowiska kulturowego, w ktérym prowadzona
jest misja. Bedq one obejmowac:

— Kkursy na temat: rodziny, etyki zawodowej i spotecznej oraz poglebiania znajo-
mosci Pisma Swietego, Maryi w tajemnicy Kosciota itp.;

— prace i refleksje nad dokumentami Soboru Watykanskiego II i encyklikami,
ze szczegblnym uwzglednieniem dokumentéw nauki spotecznej KoSciota;

— inne materiaty o wiekszym obecnie znaczeniu w niektérych krajach, np. doty-
czace dialogu miedzy religiami, dialogu miedzykulturowego itp.

176. Zycie sakramentalne: czeste uczestnictwo w sakramencie Eucharystii i systema-
tyczna praktyka sakramentu pojednania82.

177. Coroczne do$wiadczenie odnowy duchowej, zgodnie z naszg duchowoscig83.

178. Czeste kierownictwo duchowe. Dla tych, ktérzy Zyja w matzenstwie, kierownic-
two moze by¢ wspdlne.

179. Wsparcie ze strony wspdlnoty w osobistym spotkaniu z Jezusem w modlitwie,
sakramentach i w calym Zyciu poprzez:

— praktykowanie modlitwy apostolskiej, ktéra pomaga odnaleZ¢ Boga i zjedno-
czy¢ sie z Nim w dziataniu. Modlitwa i codzienny rachunek sumienia sg $rod-
kami wprowadzajacymi nas w state zjednoczenie ze Stworcy i otwieraja nas
na potrzeby $wiata. Pozwalaja rozpozna¢ wezwania, pogtebia¢ wiare i integro-
wac ja z zyciem codziennym. Metody te pomagaja nam rozpozna¢ droge Chry-
stusa w naszym zyciu;

— udzial w procesach rozeznania dotyczacych waznych zagadnien zycia ludzi:
matzenstwa, pracy zawodowej i Zycia codziennego;

— odkrycie, jak bardzo potrzebne i wazne jest oddanie sie do dyspozycji Pana,
a takze zdolno$¢ do wybierania priorytetéw i misji, planowania, Zycia nimi,
dzielenia sie i oceny, poprzez:

0 refleksje nad tekstami traktujgcymi o misji WZCh,

82 Uznajac nasze ograniczenia i proszac o taske wiernosci oredziu Chrystusa.(Charyzmat 129, 2001). In-
tensywne zycie sakramentalne (ZO 5iZ0 12).

BN012a.
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0 korzystanie z propozycji formacyjnych WZCh dotyczacych kwestii spo-
teczno-politycznych i zagadnien teologicznych,

0 planowanie, rozwijanie i ocenianie dziatalnos$ci apostolskiej oraz misji.

180. Przyjecie indywidualnych projektow i apostolstwa wspdélnotowego jako kluczo-
wych w planowaniu spotkan.

181. Spotkania koncentrujg sie na sprawach zycia codziennego, zaangazowaniach in-
dywidualnych i misji wspélnotowej. Rewizja zycia przybiera forme wspélnotowego
rozeznawania apostolskiego i pomaga radzic¢ sobie z pojawiajacymi sie w czasie misji
doswiadczeniami cierpienia i $mierci. Struktura spotkan odpowiada dynamice roze-
znawania, posytania, wspierania i rewizji misjis4.

182. Stosowanie regut i kryteriow rozeznawania w zyciu (czyli rozeznawania osobi-
stego i wspolnotowego).

183. Branie pod uwage potrzeb i wymagan Ko$ciota podczas rozeznawania i oceny
priorytetow i dziatan apostolskich wspdlnoty.

184. Udziat w spotkaniach i korzystanie z propozycji formacyjnych WZCh, $wietowa-
nie w gronie wspoélnoty lokalnej, krajowej i Swiatowej. Nawigzywanie i utrzymywa-
nie kontaktéw z cztonkami spoza wspélnoty lokalnej, a takze wspétpraca w finanso-
wym wspieraniu Ciata Apostolskiego.

185. Tworzenie wspolnotowego funduszu solidarnos$ciowego.

Oznaki przezywania w peini etapu rozeznawania apostolstwa

186. Ten etap procesu nie ma konca. Cztonkowie wspoélnoty coraz bardziej go pogte-
biajg i wzrastajg w réznych charakterystycznych dla niego aspektach. Moze by¢ to
wykorzystane jako kryterium do dokonywania oceny i do nawrdcenia. Staramy sie o:

— radosne zycie w wierno$ci Chrystusowi, w komunii z Ciatem Apostolskim;
o ciagta odnowe sposobu zycia przez odprawianie Cwiczenn Duchowych oraz
gtebokie zycie sakramentalne;

— wspieranie finansowe Ciata Apostolskiego Wspoélnoty, konieczne dla jego
utrzymania;

— zaangazowanie w codzienne zycie KoS$ciota (parafia, diecezja, Kosciét po-
wszechny) poprzez udziat w jego dziataniach oraz przez identyfikowanie sie

84 Zgromadzenie Swiatowe w Nairobi, 2003. Projects 125, pazdziernik 2003.
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ciatem i duchem z rzeczywisto$cig, w ktérej funkcjonuje Kosciét, a takze przy-
czynianie sie do jego rozwoju z wrazliwo$cig na jego potrzeby i problemy oraz

z rados$cia z Jego postepéwss;

— zycie w petni apostolskie, z zastosowaniem rozeznawania, wspierania, posyta-
nia i rewizji we wspolnocie, z sercem wdziecznym i otwartym na wezwanie Pa-

nass;

— postawe cigglej formacji, poszukiwania ,magis”, kontemplatywnosci w dziata-
niu, integrowania wiary z zyciem oraz wysitku, by szuka¢ i znajdowa¢ Boga
we wszystkich rzeczach, a wszystkie rzeczy w Bogu®’;

— state kierownictwo duchowe, aby porzadkowac uczucia i zycie, ukierunkowujac
je ku Bogu i misji;

— ksztaltowanie Swiadomosci realiow naszego Swiata, w ktérym brakuje réwno-
Sci i sprawiedliwosci; skuteczne zaangazowanie na rzecz najubozszych88; po-
dejmowanie ubogiego i prostego stylu zycia, ktory jest wyrazem wewnetrznej
wolnoSci i solidarnosci z biednymis®.

187. Ten styl zycia, zaréwno jednostek, jak i poszczegdlnych wspélnot, buduje Swia-
towa Wspdlnote WZCh w peti zaangazowang jako Ciato Apostolskie w $wiecie.

[ za to jesteSmy wdzieczni.

85 Charyzmatnr 160, 161, 162, 163 (2001).
86 Projects nr 125, pazdziernik 2003.
87 CD 230-237.

88 ,Chrystus i rzeczywisto$¢ spoteczna. Po stronie ubogich ". Naszej wspdlna misja. Dokumenty Zgroma-
dzenia Swiatowej WZCh, Itaici '98.

89 Zobacz Z0 4 i 8d.
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5. Organizacja wspolnoty i postugi w procesie wzrostu

188. Aby osiagna¢ cele procesu wzrostu WZCh, konieczne jest rozwiniecie szeregu
postug przydzielanych przez wspdlnote osobom, ktére jej zdaniem najlepiej potrafig
pomdc innym cztonkom we wzroscie osobowym i chrzescijanskim. Postugi te s3 re-
alizowane w ramach kilku funkgcji, przydzielanych i zorganizowanych w sposob naj-
bardziej odpowiadajacy warunkom danej wspoélnoty. Powierzanie tych postug, jako
misji apostolskiej, odbywa sie poprzez rozeznanie, postanie, wspieranie i rewizje.

5.1 Rozne postugi we Wspolnocie

189. Kiedy zakonczy sie pierwszy etap wprowadzenia/przyjecia do WZCh, poszcze-
gblne osoby zostaja wiaczone do WZCh i stajq sie cztonkami wspdlnoty podsta-
wowej??, w ktdérej rozpoczynajg proces rozpoznawania powotania. Kazdy jest odpo-
wiedzialny za Zycie i rozwdj wspdlnoty oraz jej cztonkéw. Gdy ich powotanie staje sie
bardziej klarowne i czynig postepy w zaangazowaniu w WZCh, wzrasta ich gotowo$¢
do podejmowania odpowiedzialnosci szerszej niz tylko we wspolnocie podstawowe;j.
Jako aktywni cztonkowie Kosciota poszczegdélne osoby bedg sie czu¢ wspoétodpowie-
dzialne za charyzmat i misje WZCh.

190. Kazda wspoélnota podstawowa wybiera jednego ze swoich cztonkow na koordy-
natora®l, aby wspierat prawidtowe funkcjonowanie grupy i troszczyt sie o nie.
W tym celu koordynator zapewnia dobrg komunikacje w ramach grupy i pomaga
w rozdzielaniu zadan. Nadzoruje uczestnictwo os6b w projektach apostolskich
i utrzymuje staty kontakt z koordynatorami innych wspdlnot podstawowych i lokal-
nych. W obliczu pojawiajacych sie inicjatyw i propozycji zaangazowan koordynator
wspotpracuje z animatorem. Wszyscy cztonkowie wspélnoty pomagaja koordynato-
rowi w jego zadaniach.

191. Zadania koordynatora s3g szczegdlnie wazne na wczesnych etapach powotania,
gdy osoba poznaje wspdlnote i jej apostolstwo. W tym momencie procesu szczeg6l-
nie wazne jest, aby koordynator przy wsparciu animatora i innych oséb odpowie-
dzialnych za formacje:

% Wspélnota podstawowa jest mata wspolnota od 7-12 oséb, ktoéra dzieli zycie i misje. Wspolnoty te moga
by¢ czescig szerszej Wspolnoty Lokalne;j.
*INO 41 a.
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— zapraszal cztonkéw do uczestniczenia w spotkaniach, mszach, proponowanej
formacji oraz do udziatu w finansowym wspieraniu wspdlnoty lokalnej;

— zachecat do utrzymywania kontaktu z zyciem Kos$ciota lokalnego, aby wspiera¢
wiez poszczegdlnych cztonkéw oraz catej wspoélnoty z KoSciotem;

— zapewniat okazje do odwiedzania i poznawania innych wspélnot, aby poméc
do$wiadczy¢ uniwersalnego wymiaru WZCh;

— zapraszal cztonkéw do aktywnego i odpowiedzialnego udziatu w zyciu danej
wspélnoty i podazania droga WZCh. Byloby rzecza pozadang, aby juz na sa-
mym poczatku zaproponowatl kazdemu z cztonkéw szereg mniej lub bardziej
formalnych zaangazowan, zgodnie z wytycznymi danej Wspo6lnoty Krajowe;j.

192. Na kazdym ze swoich pozioméw wspoélnota posiada asystenta koScielnego. Asy-
stent, wspéipracujac z innymi odpowiedzialnymi, ponosi gtéwna odpowiedzialnos$¢
za chrzescijanski wzrost catej wspolnoty?2.

193. Procesami wspoélnotowymi na réznych ich etapach wspoélnota kieruje poprzez
osobe petnigca funkcje animatora®3. Jest on postany do tego zadania i wspierany
przez wspdlnote - szczegdlnie w pracy formacyjnej. Animatorzy nie naleza do grupy,
ktérg prowadza, lecz majg wtasne grupy. Nie oznacza to, Ze nie uczestnicza w zyciu
wspolnoty, ale daje im to niezbedng swobode w prowadzeniu oséb oraz proceséw
wspoélnotowych.

194. Animator przede wszystkim daje Swiadectwo swojej przynaleznos$ci do grona
uczniow Chrystusa. Postuga animatora powinna by¢ sprawowana gtéwnie przez
Swieckich, ale moze by¢ réwniez podejmowana przez osoby duchowne, znajace
WZCh ipracujace ze wspélnota. Swiecki animator jest cztonkiem WZCh i nalezy
do innej grupy niz ta, ktérg animuje. Jesli animator jest osobg zakonna, powinien by¢
zwigzany nie tylko z animowang przez siebie wspélnotg podstawowsg, ale takze
ze wspdlnotg lokalng lub Krajowa.

195. Cechy, ktore w jakim$ stopniu powinien posiada¢ animator, sg odzwierciedle-
niem formacji, ktéra uzdolnita go do przyjecia postawy stuzby innym, bedacej odpo-
wiedzig na otrzymane przez niego dobro. Animatorem jest osoba, ktora:

N0 14.

% NO 41 b: Animator z dobra formacjg ignacjanska pomaga wspoélnocie w odkrywaniu poruszen obecnych
w osobach i we wspélnocie i dba o jasne rozumienie celéw procesu WZCh. Animator pomaga wspélno-
cie ijej koordynatorowi w korzystaniu ze Srodkéw potrzebnych zaréwno dla wzrostu, jak imisji
wspdlnoty. Udziat animatora w Zyciu wspdlnoty uzalezniony jest od tego, co obiektywnie jest potrzebne
w celu wypelnienia jego postugi w efektywny sposéb. Animator jest wybierany przez wspoélnote, za
zgoda wspolnoty lokalnej lub krajowej. NO 41b.
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— doswiadczyta spotkania z Panem, prowadzacego do Zycia wtasciwego uczniom
Chrystusa - w zgodzie z samym sobg, w otwartosci i wrazliwo$ci na innych;

— wprowadzita w swoje zycie charyzmat ignacjanski, jest zaznajomiona z proce-
sem rozwoju WZCh i rozumie cele kazdego etapu formacji WZCh;

— uznaje Cwiczenia Duchowe za Zrédto duchowoSci ignacjanskiej i dzieki nim
opanowata sposdb uczenia sie kontemplatywnosci w dziataniu;

— odkryta potrzebe indywidualnego kierownictwa duchowego, a przez to jego
znaczenie dla siebie i innych;

— czuje sie powotana do bycia animatorem i wypetnia te postuge jako misje Ko-
Sciota.

196. Animator stopniowo wprowadza metody rozwoju stosowane w WZCh. S3 one
dostosowywane pod wzgledem pedagogicznym do doswiadczenia i cech osobowo-
Sciowych poszczegdlnych oséb, z dbatoscia, by osiggnac cele kazdego etapu forma-
cji?*. Pomaga to wspdlnocie i jej cztonkom odkry¢, wyprobowac i wprowadzi¢ te me-
tody w zycie codzienne tak, Ze moga by¢ oni wierni swemu powotaniu i misji.

197. W og6lnosci, na wszystkich etapach procesu, animator:

— proponuje i udostepnia tresci, sSrodki i doSwiadczenia odpowiednie dla danego
etapu i pomagajace w przeprowadzeniu procesu formacji;

— przygotowuje proces wspolnotowy, powracajac do pewnych zagadnien, powta-
rzajac lub sugerujac to, co musi by¢ pogtebione;

— czuwa nad kazdg osoba, wytapujac oznaki stagnacji;

— utrzymuje bliski kontakt z koordynatorem, asystentem ko$cielnym i innymi
animatorami w grupie i poza nig. Szczegdlnie wazne sg kontakty z animatorami
prowadzacymi grupy na podobnym etapie formacyjnym.

198. Na etapie Wprowadzenie /przyjecie do WZCh animator dziata w sposéb dyna-
miczny i przede wszystkim peini role wychowawcy w wierze Kos$ciota, przyciagajac
ludzi do Jezusa oraz inicjujac ich zycie duchowe. Petni w grupie obowigzki lidera
i jest akceptowany przez jej cztonkow. Jest dobrze uformowang osobg potrafigca po-
radzi¢ sobie z charakterystycznym na tym etapie zycia grupy brakiem stabilnoSci.

Potrafi dostosowac srodki do potrzeb poszczegdlnych oséb.

Glowne zadania animatora na tym etapie to:

% Charyzmat nr 174 (2001).
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— kierowanie dynamika grupy, zachecanie do praktyki uwaznego stuchania, za-
pewnienie aktywnego uczestnictwa wszystkich osoéb, ktére pomaga wyksztatcic¢
klimat wzajemnej serdecznosci i pomocy;

- zapoznanie grupy ze stylem i metoda spotkan WZCh?9;

— pomoc w odkrywaniu, wyrazaniu i wypowiadaniu gtebokich pragnien (poru-
szen), a z czasem rozpoznanie os6b wykazujacych gotowos¢ do przejscia do na-
stepnego etapu;

— ukierunkowywanie i zachecanie kandydatoéw do uczestniczenia w zyciu wspol-
noty oraz do utrzymywania relacji z osobami ze wspdlnoty i spoza niej. Spet-
niajac to zadanie, animator wspotpracuje z koordynatorem danej wspdlnoty.
Aby realizowa¢ je w odpowiedni sposdb, potrzebuje wsparcia wspélnoty lokal-
nej i jej cztonkéw odpowiedzialnych za formacje;

- ukazywanie powotania WZCh na przyktadzie innych wspélnot i 0s6b2;

— dostarczenie informacji o innych powotaniach i ruchach w Kosciele tym kandy-
datom, ktérzy nie chcg kontynuowa¢ drogi WZCh.

199. Poczawszy od etapu tworzenia fundamentéw powotania, animator stopniowo
wprowadza okre$lone $rodki wzrostu WZCh. Aby osiagna¢ cele tego etapu, $rodki te
musza by¢ dostosowane do doswiadczenia i cech poszczegélnych oséb?7.

Animator na tym etapie:

- umozliwia pierwszy kontakt z jezykiem i tematyka Cwiczen Duchowych:
pierwsze doswiadczenie Cwiczen?%s;

— zacheca czlonkéw do poszukiwania osobistego kierownictwa duchowego
i proponuje takie kierownictwo ze swojej strony;

— zacheca do praktykowania codziennego rachunku sumienia;

— zacheca do dokonywania rewizji zycia w danej wspolnocie, dbajac szczeg6lnie
o modlitewng atmosfere takiego spotkania, ktadac nacisk na to, by dzielenie by-
to owocem modlitwy, i zachecajac, by podczas rewizji otwarcie dzieli¢ sie poru-
szeniami;

% patrz: Zatacznik nr 1:,Spotkania”.

% Jesli animator jest cztonkiem WZCh, daje $wiadectwo wtasnego powotania i jego Zycie jest punktem
odniesienia dla wspdlnoty.

97 Charyzmat nr 174 (2001).

9% Wg NO 2: Bez wzgledu na sposéb przyjecia, nowi cztonkowie powinni by¢ wspomagani przez wspdlno-
te, aby przyswoic styl zycia WZCh... jako $rodek do podjecia tej osobistej decyzji zaleca sie doswiadcze-
nie Cwiczen Duchowych.
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— wspiera prace koordynatora poprzez zachecanie cztonkéw do uczestniczenia
w spotkaniach i do podjecia odpowiedzialnosci we wspdlnocie;

— tworzy klimat sprzyjajacy podejmowaniu dobrych decyzji (w tym wyboréw).
Zapoznaje osoby i dang wspélnote ze stylem zycia WZCh, w ktérej decyzje sa
podejmowane w duchu rozeznania;

— umozliwia i zapewnia kierownictwo w zdobywaniu do$swiadczen postugi wsrod
najubozszych, starajac sie, by wsréd cztonkéw wspdlnoty rosta §wiadomosé
problemdéw niesprawiedliwo$ci i wykluczenia spotecznego;

— zapewnia kierownictwo duchowe w procesie rozpoznawania powotania, wia-
czajac w to przygotowanie do Przymierza czasowego lub dokonania wyboru al-
ternatywnego;

— przygotowuje cztonkéw wspdlnoty do podjecia Przymierza czasowego, zapew-
niajac petne zaangazowanie i wsparcie wspdlnoty.

200. Na etapie rozeznawania powotania animator petni role ,kierownika” skupiaja-
cego sie na do$wiadczeniu zyciowym poszczegdélnych oséb i wspdlnoty podstawo-

wejo9.
Animator ma na tym etapie nastepujace zadania:

- zacheca do do$wiadczenia pelnych Cwiczen Duchowych w dowolnej formie -
miesiecznych rekolekcji zamknietych, rekolekcji w zyciu codziennym lub reko-
lekcji podzielonych na etapy;

— pomaga w zdobyciu wiedzy i umiejetnosci niezbednych w procesie podejmo-
wania wyboru, wykorzystujac wszelkie pomocne okolicznosci, ktére odnosza
sie do zycia danej wspolnoty, np. poprzez:

0 pomoc w zrozumieniu i stosowaniu regut rozeznawania,

0 promowanie postawy ignacjanskiej, np. wybierania wiekszego dobra,
uczestniczenia w sprawach najpilniejszych, gotowosci, by i$¢ tam,
gdzie innych jeszcze nie byto,

0 dyspozycyjnos¢,

0 postawe ,obojetnosci”.

— zacheca do dzielenia sie poruszeniami duchowymi, np. owocami codziennego

rachunku sumienia;

9 Je$li animator jest cztonkiem WZCh, jego $wiadectwo Zycia jest wazne dla wsparcia procesu podejmo-
wania decyzji.
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— motywuje do otwarcia sie na rzeczywisto$¢ $wiata, zwtaszcza na rzeczywistos¢
najbiedniejszych;

— zacheca do udziatu w spotkaniach i kursach wspdlnoty krajowej, w ktérych
biorg udziat osoby przezywajace podobny proces;

— prowadzi przez proces rozpoznawania pragnien i wyboréw zyciowych odno-
szgcych sie do powotania, zwtaszcza zwigzanych z:

0 wyborem stanu Zycia, jesli nie byt on podjety na wcze$niejszych eta-
pach,

O zmiang stanu zycia,
0 podjeciem Przymierza statego lub innego podobnego wyboru.

201. Na etapiel? rozeznawania apostolstwa animator daje wskazéwki, jak zy¢ sty-
lem zycia WZCh101, dotyczace przyjmowanych postaw, pozostawania w dyspozycji
i otwarto$ci.102 Rolg animatora jest zachecanie do dynamicznego Zycia apostolskiego,
zgodnie z zasadami rozeznawania apostolskiego, posytania (w misje), wspierania
i rewizji.

202. Animator nieustannie pomaga osobie, ktorej zostata powierzona misja, porzad-
kowac rytm zycia, tak aby mogta ona przezywac misje efektywne i z wiarg. Animator
pomaga zachowaé wewnetrzny pokoéj, koncentrujac sie na sprawach najbardziej
istotnych dla przezywania misji, tak aby wszystko, co robimy, mys$limy i czujemy
miato swoje Zrodto w fundamencie, ktorym jest Jezus Chrystus103.

203. Do zadan animatora na tym etapie nalezy:

- proponowanie $rodkéw pomagajacych, w ramach misji WZCh i Kosciota, ak-
tywnie wyrazac¢ wspétczucie dla najubozszych i najbardziej potrzebujacych104;

100 Wspotpraca jezuitéw i innych oséb duchownych na tym etapie jest taska dla Wspdlnoty. (Dodatek

do Rekomendacji Zgromadzenia Ogélnego w Nairobi, 2003: ,Wspétpraca miedzy WZCh i Towarzy-
stwem Jezusowym”). ,Ta wspoétpraca bedzie obejmowac... prowadzenie grup w ich przeksztatcaniu sie
we wspolnoty apostolskie, ktére dzielg odpowiedzialno$¢ w misji ...”.

19170 8 Cztonkowie wspdlnoty, ktérzy podjeli Przymierze state, maja szczegdlne powotanie do towarzy-

szenia innym w procesie, ktérego juz doswiadczyli.
102 Wspélnota WZCh jest spotkaniem oséb w Chrystusie, komérka Jego Mistycznego Ciata, a wiec jest
umocowana w wierze i wsp6lnym powotaniu, a nie tylko w ludzkich relacjach (Charyzmat nr 136, 137,
138,2001r.iZ0 7).
Majgc do dyspozycji wszystkie $rodki ignacjaniskie, stajemy przed Bogiem w postawie ignacjanskiej
obojetnosci oraz postawie opartej na Zasadzie i Fundamencie (CD 23) i uczynimy wszystko, co mozemy,
aby nasze pragnienia osiggnetly taka dojrzato$¢, Ze zostang przyjete przez Boga i zostang urzeczywist-
nione w zyciu przynoszac obfite owoce. (Projects 125, pazdziernik 2003 , Pozostarimy wierni w zmienia-
jgcym sie swiecie”).
194 projects 124, Nairobi 2003.

103
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przedstawianie postawy otwarto$ci na rzeczywistos¢ jako drogi do odkrywania
nowych mozliwosci apostolstwa;

— stwarzanie okazjil%> do procesu rozwazania we wspolnocie oraz udostepnianie
odpowiednich srodkéw i metod wspdlnotowego rozeznawania apostolskiego,
aby rozwija¢ apostolski wymiar wspoélnoty otrzymany jako misja powierzona
przez Chrystusa i Kos$ciot;

— zachecanie do dzielenia sie poruszeniami duchowymi, ktére s3 owocami co-
dziennego rachunku sumienia; pozwala to interpretowac dzielenie osobiste
i przeprowadzac wspoélnie rewizje;

— zachecanie do korzystania z rozeznawania i rozwazania wspdlnotowego jako
uprzywilejowanych srodkéw prowadzacych do podejmowania decyzji, dzieki
ktérym wspolnota sie rozwija;

— rozpoznawanie, w razie konieczno$ci, stanéw stagnacji zar6wno u poszczego6l-
nych oséb, jak i we wspoélnocie;

— obiektywne naswietlanie proces6w zachodzacych we wspdlnocie, z rozpozna-
niem i zasugerowaniem zagadnien, do ktoérych nalezy podej$¢ bardziej wnikli-
wie, aby osiggnac integracje wiary i Zycia codziennego;

— zachecanie wszystkich do korzystania z sakramentéow jako centrum zycia
chrzescijanskiego i apostolskiego;

— zachecanie do petlnego przezywania i wyrazania eklezjalnego wymiaru wspol-
noty podstawowej; w tym obszarze pomaga wspdlnocie asystent koscielny106;

— propagowanie $rodkéw ignacjanskich, czyli:
0 zachowywania obojetno$ci ignacjanskiej;
0 codziennej praktyki ignacjanskiego rachunku sumienia;
O stosowania rozeznawania oraz zycia z rozeznajacym sercem;

0 indywidualnego kierownictwa duchowego, ktére pomaga odkry¢
na nowo, zZ Bozej perspektywy, co w pocieszeniu i strapieniul®’ pragnie
nam powiedzie¢ Bog;

0 odnowy poprzez ducha i praktyke Cwiczen Duchowych.

1570 12.
%70 14; NO 44-45.
197 €D 313-336: Reguly rozeznania I Till T.
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204. Animator kieruje i wspiera proces uczenia sie zycia powotaniem oraz zaangazo-
wanie apostolskie. Aby dobrze wypetnia¢ to zadanie animator pozostaje w bliskim
kontakcie z koordynatorem wspoélnoty podstawowej, z asystentem kosScielnym oraz
z innymi animatorami (wspoélnoty lokalnej, krajowej, Swiatowej), a zwtaszcza z tymi,
ktérzy prowadza grupy na tym samym etapie rozwoju powotania lub o podobnym
zaangazowaniu apostolskim.

5.2 Rola wspoélnoty w procesie wzrostu

205. Wspdlnota lokalna WZCh przyjmuje osoby przychodzace do niej i udostepnia im
dar i bogactwo stylu zycia WZCh. Troszczy sie o wprowadzenie oséb do wspdlnoty108
i o formowanie ich zgodnie z charyzmatem WZCh. W tym celu zleca osobom lub ze-
spotom10, by przy wsparciu i ocenie wspdlnoty rozeznaly najwtasciwszy plan dla
poszczegbélnych grup i wskazaty najbardziej odpowiednich animatoréw do prowa-
dzenia procesu wspdélnotowego.

206. Majac Swiadomo$¢ wagi formacji animatoréw, wspolnoty lokalne, regionalne
i narodowe wybieraja najodpowiedniejsze materiaty, ktére moga by¢ wykorzysty-
wane przez osoby zaangazowane w proces formacji. Wskazane jest, zeby wspélnoty
narodowe, w porozumieniu z Radg Wykonawcza, koordynowaty propozycje przygo-
towane przez animatoréw i wspdlnoty podstawowel10.

207. Wspodlnota lokalna lub narodowa jest odpowiedzialna za prowadzenie i udziela-
nie wskazéwek osobom, ktére zgtaszaja wspolnocie che¢ rozeznania Przymierza
w WZCh; rozeznanie to jest przeprowadzane we wspélnotach podstawowych.

208. Jezeli osoba dojdzie do wniosku, ze ma inne powotanie (poza WZCh), wspélnota
powinna zapewnic¢ jej informacje i kierownictwo duchowe pozwalajace odkry¢ droge
w Kosciele, na ktérej bedzie mogta najlepiej odpowiedzie¢ na wezwanie Bogalll,

209. Jako widoczny wyraz przejScia poszczegdlnych etapéw procesu powotania
(wtym réwniez podjecia Przymierza) mozna zaproponowac danie $Swiadectwa
w obecnosci wspoélnoty, np. w jakim$ waznym dla niej momencie lub podczas Eucha-

108 Gdy osoba przychodzi do Wspoélnoty, uzyskuje od niej pomoc w poznaniu Srodkéw wzrostu charakte-

rystycznych dla WZCh. S3 one proponowane stopniowo poprzez pedagogie, w ktérej wazng role petni
animator. (Z0 12, Charyzmat nr 174, 2001).

Sposéb, w jaki te dziatania s3g realizowane, bedzie zaleze¢ od wspoélnot, ale bedzie ukierunkowany
na wzrost wspdlnoty i jej cztonkow.

109

110 Sposobem na to jest utworzenie struktur i zespotéw miedzywspolnotowych, ktére bedg umozliwiac¢

animatorom dzielenie sie misjg, dobrg praktyka, do§wiadczeniami, materiatami itp.

Uy tych przypadkach mozna skorzystaé z powiazan uwzglednionych w NO 12.
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rystii. Tego typu praktyka jest waznym znakiem pomagajacym cztonkom wspoélnoty
rozpoznac¢ dziatanie Boga w ich zyciu oraz w zyciu ich braci i sidstr.

210. Wiasciwe i pomocne jest organizowanie spotkan i rekolekcji dla wszystkich oséb
bedacych na tym samym etapie w podejmowaniu Przymierza czasowego!12 lub sta-
tegol13. Jesli istnieje kilka wspdlnot w tym samym mieScie, mozna organizowac
wspolne skupienia formacyjne i/lub rekolekcje. Spotkania te beda okazja
do gtebszego przezywania procesu rozeznania powotania oraz do$wiadczenia uni-
wersalnego wymiaru zycia WZCh.

211. Przymierze, zaro6wno czasowe, jak i state, powinno by¢ zawierane w obecnosci
wspolnoty, ktéra akceptuje, potwierdza i Swietuje podjecie tego kroku - najlepiej
podczas uroczyscie odprawianej Eucharystii. Wspélnota poswiadcza i aprobuje wol-
n3 odpowiedZ danej osoby na wezwanie Chrystusa, potwierdzajac!4 ja oficjalng
formutal1s.

212. Wielkoduszna odpowiedZ na Boza mito$¢, ktéra wyraza sie w Przymierzu, wigze
poszczegblne osoby z WZCh116 czasowo lub na state. Wiadomo$¢ o tym radosnym
wydarzeniu jest nastepnie przekazywana (najlepiej na piSmie) przez rade lub odpo-
wiedzialnych lokalnych Krajowej Radzie Wykonawczej i/lub Swiatowej Radzie Wy-
konawczej jako §wiadectwo jednosci wszystkich.

213. W miare jak proces postepuje, wspdlnota stopniowo przeksztatca sie we wspol-
note apostolska i na réznych szczeblach (lokalnym, regionalnym, krajowym i $wia-
towym) tak organizuje swoje struktury, aby stuzyty misji. Stale ocenia i rozeznaje
przydatnos¢ tych struktur, by jak najlepiej prowadzi¢ zorganizowang stuzbe apostol-
ska. Tworzy sieci apostolskie we wspélnocie i we wspotpracy z innymi, szczeg6lnie
z Towarzystwem Jezusowym oraz z innymi organizacjami ko$cielnymill?.

1z Charyzmat nr 172-185 (2001).
3 Charyzmat nr 190-196 (2001).
14 Charyzmat nr 189 (2001): Naszym wyzwaniem na dzisiaj jest znalezienie widocznych eklezjalnych
znakéw tego, czym prébujemy zy¢ i w co wierzy¢, ktére to znaki wyrazajg teologiczny i duchowy punkt
widzenia zgodny z nasza formacja.

Charyzmat nr 186-189, nr 197-198 (2001).

Z0 2; Charyzmat nr 184 (2001): Wazne jest, aby Przymierze czasowe, zgodnie z duchem Ewangelii

i wewnetrznym prawem mitosci, nie tylko taczyto sie z szeregiem obowiazkéw, ale byto wielkoduszna
odpowiedzig Bogu, ktéry pierwszy nas umitowat.

115

116

1w »Chcemy utrzymac i pogtebia¢ ten zwiazek, az dojrzeje on jako pelna wspéipraca miedzy dwoma Cia-

tami Apostolskimi w stuzbie misji KoSciota". Patrz: zalecenia Zgromadzenia Swiatowego w Nairobi,
2003.
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6. Zakonczenie

214. Dokument ten przedstawia styl zycia, ktéry WZCh pragnie wprowadza¢ w stuzbe
ludziom i ich relacji z Bogiem, by mogli oni w swoim Zyciu lepiej szuka¢, znajdowac i
wypetnia¢ wole Boza!18. Powierzmy te wazna misje WZCh i KoSciota w rece Pana ze
stowami $w. Franciszka Ksawerego:

,Prosmy Boga,
aby dat nam taske
otwarcia drég
dla innych...”

18 przeméwienie o. Generala Petera Hansa Kolvenbacha S] do $wieckich zyjacych duchowoscig Sw. Igna-

cego w dniu 1 maja 2006 roku w San Ignacio El Bosque College w Santiago de Chile. ,Z tego powodu
o. Hurtado btaga cztonkéw WZCh, by poznali lepiej skarb, ktéry posiadajq, by pozostali wierni swojej misji
apostolskiej oraz by uswiadomili sobie bardziej, jak wazne jest zapraszanie i wzywanie innych na droge
WZCh. Prosi on réwniez Jezuitéw, zeby czynili to samo, wypetniajqc dekrety wielu Kongregacji General-
nych”.
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Zalacznik nr 1: SPOTKANIA

1. Spotkanie grupy jest idealng przestrzenia, w ktdrej Zycie grupy czy wspolnoty jest
wyprobowywane i urzeczywistniane. Tu cztonkowie grupy dzielg sie swoim zyciem
i wiarg. W miare wzrastania grupy jako przyjaciét w Panu, spotkania wzbogacajg sie
o duchowe doswiadczenie wszystkich oséb, co prowadzi do rozwijania ich misji oso-
bistej i wspolnotowe;j.

2. Struktura spotkania WZCh pomaga uczestnikowi stawié¢ sie w obecnosci Pana,
uczestniczy¢ w komunii duchowej, a takze wzmacnia¢ zaangazowanie apostolskie.

— Modlitwa: Modlitwa wstepna uswiadamia nam, Ze jesteSmy powotani przez
Pana. Dobrze jest, jesli cztonek grupy przygotowujacy te cze$S¢ spotkania,
umieszcza modlitwe w kontekscie tresci czy celu spotkania.

— Gléwna czes$¢ spotkania: jest to najdtuzsza czes¢ spotkania, a jego tre$cig mo-
ze by¢ ¢wiczenie na dany temat, rozwazanie, podejmowanie decyzji, rozezna-
wanie, modlitwa wspdlnotowa, itp. Atmosfera i duch spotkania, w petni nasy-
cone wiarg, nadziejg i mitoscig, tak charakterystycznymi dla zycia chrzescijan-
skiego, sprzyjaja duchowemu dzieleniu sie zyciem uczestnikow oraz pelnemu
szacunku, aktywnemu stuchaniu siebie nawzajem.

— Ocena: Na zakonczenie spotkania, po jednej lub dwdch minutach ciszy, kazdy
uczestnik krotko dzieli sie swoimi uczuciami i poruszeniami (pokéj, niepokoj,
wezwania itp.), ktére sie w nim wzbudzity w trakcie i na koncu spotkania. Oce-
na pomaga kazdemu zrozumie¢, co Bég chce powiedzie¢ catej grupie i kazdemu
z osobna, a takze usuna¢ przeszkody, jakie moga sie pojawi¢. Dzieki dokonaniu
oceny grupa powierza swoje doSwiadczenie w rece Boga w czasie modlitwy
koncowe;j.

3. Taka struktura spotkania odwotuje sie do tradycji WZCh i jest stosowana przez
wiekszo$¢ wspolnot i grup. Stanowi ona skuteczny Srodek do pogtebienia powotania
i zaangazowania apostolskiego. Chociaz zalecana, taka forma spotkan nie jest jedyna
mozliwa. Struktura i dynamika spotkan przyjeta przez dang wspdlnote podstawowa
powinna uwzglednia¢ potrzeby, okolicznosci oraz etap rozwoju poszczegdlnych
cztonkow i catej grupy.

4. Zaproponowanie struktury i dynamiki spotkania nalezy do animatora i koordynato-
ra, ktoérzy staraja sie poméc poszczegdlnym uczestnikom i grupie odkrywac obecnos¢
Boga w ich zyciu oraz wchodzi¢ gtebiej w proces wzrostu.

5. Rada wspdlnoty oraz rozmaite zespoty robocze moga przyja¢ podobng forme spo-
tkan, z gtdbwna czescig poswiecong sprawom stuzby lub misji powierzonej danej gru-
pie.
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Tabela 1: Wymiary powotania WZCh
Tabela 2: Etapy formacji (wzrostu) WZCh

Etap I: Wprowadzenie - przyjecie do WZCh
Etap II: Tworzenie podstaw dla rozpoznania powotania
Etap III: Rozeznanie powotania

Etap IV: Rozeznanie apostolskie

Tabela 3: Znaki formacji / wzrostu WZCh (z uwzglednieniem etapéw

powotania)
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TABELA 1: WYMIARY POWOLANIA WZCh

Zalacznik nr 2: TABELE

. Cele . .
Wymiar bszar wagi szczegotow
y Obsza Nieustanne dqzenie do... Uwagli szczegotowe
. Otwarcie na Transcendencje. Obecnos$¢ Boga w cztowieku i stworzeniu.
Bycie z Jezusem . . . . o e
Rozwijanie zmystu wiary i nadziei. Poznawanie i pogtebianie wiary.
JesteSmy Ludem | Uczestniczenie w sakramentach. Szczego6lne w Eucharystii.
DUCHOWY : . T .2 . . .
Bozym Przezywanie Zycia jako sakramentu. W zZyciu codziennym i wspélnotowym.
Tozsamos¢ Skupienie uwagi na duchowosci ignacjanskie;j. Modlitwa, CD, rachunek sumienia, kierownictwo duchowe.
ignacjanska Stanie sie kontemplatywnym w dziataniu. Odnajdywanie Boga we wszystkim i wszystkiego w Bogu.
Stuzy¢ i by¢ Zycie w jednoéci braterskiej i prostocie. W petnych pokory grupach przyjaciét w Panu.
z innymi Rozeznawanie planow. Indywidualnych i wspo6lnotowych.
WSPOLNO- Wzrastanie Czu¢ sie jako jedna Wspélnota Swiatowa. Wspélnota Swiatowa jako jedno ciato.
TOWY w uniwersalizmie | Wspieranie zespotéw roboczych. Rady, zespoty apostolskie, animatorzy.
Czucie z Ko$cio- | Jednos$¢ z KosSciotem i jego misja. Hierarchia, parafie, ruchy.
tem Wzrost w tozsamosci §wieckich. Wiaczajac w to rézne aspekty naszego powotania.
Gloszenie Ewan- Przezngme SWojego zycia ],alko s We wszystkich naszych czynnos$ciach i obszarach dziatania.
. Bezgraniczna dyspozycyjno$¢ - obojetnos¢ igna- : . oo
gelii . Podejmowanie apostolstwa i stuzby.
cjanska.
Wspélnota Wspélna praca dla Krélestwa Bozego. Dla osiagniecia wiekszych efektow i jednosci.
apostolska Dzielenie sie nasza misja. Rozeznawanie, posytanie, wspieranie i rewizja.
APOSTOLSKI Wspétodpowie- | Budowanie bardziej Bozego $wiata. Razem z grupami kos$cielnymi, szczegélnie o duchowosci
dzialnos¢ za in- ignacjanskie;j.
nych Wspdlna praca na rzecz wiekszej sprawiedliwo$ci. | Z instytucjami, urzednikami i politykami.

Opcja preferen-
cyjna

Identyfikacja z najubozszymi.
Reformowanie nieludzkich struktur $wiata.

Z ktorymi identyfikuje sie Jezus.
Oznaka skuteczno$ci naszej pracy apostolskiej.
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TABELA 2: ETAPY FORMAC]JI (WZROSTU) WZCh

Definicja: Jest to czas wprowadzenia w WZCh.

ETAP I: WPROWADZENIE - PRZYJECIE DO WZCh

Zalacznik nr 2: TABELE

Cel: Etap poznania i akceptacji siebie i innych w grupie takimi, jakimi jeste§my, aby méc odkry¢ w sobie gtebsze pragnienia, ktére zostaty dane przez
Boga. W tym czasie kandydaci doswiadczaja zycia wspélnotowego zdobywajac podstawowa wiedze o strukturze i duchowos$ci WZCh.

Czas trwania etapu: Moze by¢ to kilka miesiecy. Etap ten konczy sie, kiedy dana osoba przytacza sie do WZCh.

Tresci etapu

Srodki

Znaki tego etapu

* Poznanie i akceptacja wiasnego zycia.

» Zacie$nienie wiezi z Jezusem.

* Otwieranie sie na innych.

* Podejmowanie odpowiedzialnosSci w gru-
pie.

* Wyjasnienie, czym jest powotanie

do WZCh.

* Wprowadzenie w sakramenty chrztu

i bierzmowania.

* Przyjmowanie rzeczywistosci jako miejsca
spotykania Boga.

* Spotkania.

e Warsztaty modlitewne i biblijne.

«  Srodki komunikagji.

* Prowadzenie przez animatora i koordyna-
tora.

» Dokumenty WZCh, $wiadectwa i historie
zycia innych cztonkéw WZCh.

» Zaproszenie do doSwiadczenia stuzby

i zaangazowania.

* Kontakt ze Swiatem ubogich.

* Regularne uczestnictwo w sakramentach,
szczegblnie w Eucharystii.

* Spotkania z innymi grupami, uroczystosci
i rekolekcje wspoélnotowe, itp.

* Umiejetnos$c¢ akceptowania swojej historii
zycia.

* Pragnienie pogtebienia relacji z Bogiem,

z KoSciotem oraz pogtebiania osobistego po-
wotania.

* Regularne uczestniczenie w zyciu wspol-
noty i zapat.

* Poczucie odpowiedzialno$ci wewnatrz
grupy.

* Wyrazna che¢, by rozpocza¢ droge (pro-
ces) WZCh.

* Troskaiwrazliwo$¢ na rzeczywistos¢
Swiata.

* Che¢ do udziatu w postugach we wspoélno-
cie i na zewnatrz nie;j.
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Zalacznik nr 2: TABELE

ETAP II: TWORZENIE PODSTAW DLA ROZPOZNANIA POWOLANIA

Definicja: Jest to pierwszy etap w formacji WZCh. Inspirowany jest I Tygodniem CD i Wezwaniem Kréla proponowanym na poczatku II Tygodnia CD.

Cel: Doswiadczy¢ wezwanie do nawrécenia, rozpoznac¢ Boga jako ,zasade i fundament” naszego zycia i catego stworzenia. Poznajemy, Ze jesteSmy
bezwarunkowo kochani przez Boga i przeznaczeni, by znaleZ¢ spetnienie w mitosci i stuzbie.

Czas trwania: Od roku do 4 lat. Etap ten koniczy sie podjeciem Przymierza czasowego lub szukaniem innego powotania w Kosciele.

Tresci etapu

Srodki

Znaki tego etapu

» Akceptacja i mito$¢ samego siebie ze Swia-
domoscig bycia stworzeniem umitowanym
przez Boga.

* Poznanie i akceptacja innych, a takze bycie
poznanym i zaakceptowanym przez innych.

* Osobista relacja z Jezusem.

* Glebokie wejscie w osobiste doswiadczenie
przebaczenia oraz wiara w bezwarunkowg mi-
tos¢ Boga.

*  Wprowadzenie w do$swiadczenie duchowo-
$ci ignacjanskie;j.

 Rozpoczecie Cwiczen Duchowych.

» Glebsze poznanie WZCh.

* Doswiadczanie Boga obecnego we wspdl-
nocie.

* Bardziej krytyczne rozumienie rzeczywi-
sto$ci spoteczne;j.

* Kontakt z najubozszymi.

e Dalsze korzystanie ze $srodkéw podejmowanych
na wczesniejszym etapie.

* Indywidualne kierownictwo duchowe.

* Poznanie i akceptacja siebie.

* Poglebienie wiary w Jezusa.

e Pogtebienie doswiadczenia rachunku sumienia.

* Praktyka rewizji zycia.

* Sesje formacyjne pogtebiajace powotanie chrze-
Scijanskie.

e Udzial w odpowiedzialno$ci za zycie wspélnoty

lokalne;j.

e Spotkania i $wietowanie w szerszej wspdlnocie.
e Autobiografia $w. Ignacego.

* Podstawowa wiedza psychologiczna.

* Sesje na temat modlitwy i Biblii.

+ Cwiczenia Duchowe.

* Wprowadzanie pierwszych, probnych, doswiad-
czen stylu zycia WZCh.

* Postuga na rzecz grupy.

e Krytyczna analiza $Srodowiska spotecznego.

e Akceptacja siebie ze Swiadomoscia
swoich daréw i ograniczen.

* Przekonanie wspoélnoty, Ze Jezus jest
centrum jej zycia.

* Cenienie zycia sakramentalnego i state
W nim uczestnictwo.

e Bardziej Swiadome pragnienie podjecia
stylu zycia WZCh.

* Przyczynianie sie do umacniania
wspo6lnoty na réznych poziomach.

* Lepsze polityczne i spoteczno-
kulturowe zrozumienie §wiata.

* Zdecydowane przyjecie prostego stylu
zycia WZCh.
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ETAP III: ROZEZNAWANIE POWOLANIA

Zalacznik nr 2: TABELE

Definicja: Ten etap jest skoncentrowany na Il Tygodniu Cwiczen Duchowych. Prowadzi do rozeznania i wyboru stanu lub sposobu zycia.

Cel: Rozeznanie i potwierdzenie powotania do WZCh w KoSciele pozostajac cztonkiem tego Ciata Apostolskiego lub wybierajac inng droge w Kosciele.
Etap ten moze prowadzi¢ do dwojakiego rozeznania i wyboru, w zaleznosci od wieku i sytuacji zyciowej danej osoby: 1. Rozeznania i wyboru stanu
zycia (np. $wieckiego, duchownego, zakonnego) i/lub 2. Rozeznania i wyboru wiekszej wiernosci obecnej drodze zycia (reformy zycia), na ktérg Pan

juz powotuje dang osobe.

Czas trwania: 2-8 lat. Ten etap konczy sie podjeciem Przymierza statego lub poszukaniem innej drogi w Kosciele.

Tresci

Srodki

Znaki

* Integracja wartosci chrzescijanskich

ze wszystkimi obszarami Zycia.

* Pojmowanie wiary chrzescijanskiej jako
powotania i misji.

* Wzrastanie w osobistej mitoSci i podazaniu
za Chrystusem.

* Pogtebianie powotania.

* Wzrastanie w ukochaniu KoSciota.

+ Zycie duchowoscig ignacjanska i lepsze jej
poznanie.

« Odprawienie catych Cwiczen Duchowych.
* Doswiadczanie uniwersalizmu powotania
do WZCh.

* Krytyczna i chrzeScijanska formacja doty-
czaca probleméw Swiata.

* Przyjecie Swiata ubogich za punkt odnie-
sienia.

* Przyswojenie zasad bycia uczniami Chry-
stusa.

* Dalsze korzystanie ze sSrodkéw podejmo-
wanych na wczesniejszych etapach.

* Poglebione, duchowe dzielenie sie z innymi.

e Lektury, podsuwanie tematéw i zagadnien,
kursy teologiczne dla swieckich.

¢ Poznawanie Biblijnych przyktadéw powo-
tania i modlitwa odwotujgca sie do nich.

e Zapoznawanie sie z wizjg KoSciota przed-
stawiong przez Soboér Watykanski I1.

e Zdobywanie znajomosci i doswiadczenia
Cwiczen Duchowych

¢ Podejmowanie ignacjanskiej metody wybo-
ru.

* Zaangazowanie w stuzbe dla najubozszych
i wykluczonych.

* Podjecie procesu prowadzacego do doko-
nania wyboru.

¢ Modlitwa osobista i ignacjanski rachunek
sumienia.

Cztonek wspolnoty:

» Skutecznie korzysta z metod ignacjanskich,
by zintegrowac wiare i Zycie, a takze, by zinte-
growac swoje zycie i misje.

+ Odprawit cate Cwiczenia Duchowe.

e Dokonat wyboru i definitywnie zaangazo-
wat sie w Ciele Apostolskim WZCh.

e Uczestniczy w zyciu Ko$ciota i czuje sie jego
czescia.

e Pomaga w umacnianiu wspélnoty lokalnej
i krajowe;j.

* Hojnie uczestniczy w konkretnych postu-
gach we wspdlnocie lub poza nia.

*  Wykazuje w swoim zyciu wiekszg ewange-
liczng wrazliwo$¢ na ubogich.
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ETAP IV: ROZEZNAWANIE APOSTOLSTWA

Zalacznik nr 2: TABELE

Definicja: Na tym etapie cztonkowie starajg sie trwale nadac¢ apostolski sens wszystkim wymiarom swojego zycia i wszystkim swoim zajeciom.

Cel: Zintegrowanie zycia codziennego i planéw osobistych z planami wynikajacymi z dziatalnos$ci apostolskiej wspdlnoty oraz ze wspétpracy z innymi.
Coraz glebsze poznawanie rzeczywistosSci §wiata tak, aby lepiej poSredniczy¢ w przemianie spotecznej i kulturowej oraz w budowaniu Krélestwa Bo-
zego. Wykorzystanie potencjatu Ciata Apostolskiego WZCh w stuzbie misji Chrystusa i Jego Ko$ciota. Przyczynienie sie do powstawania dynamicznych
wspolnot, co pomoze zwiekszy¢ skuteczno$¢ apostolska i krzewi¢ sprawiedliwo$¢ na rzecz najubozszych.

Czas trwania: Cate zycie.

Tresci

Srodki

Znaki etapu

* Poglebianie integracji zycia wiara
i sprawiedliwoscia.

* Ewangelizowanie w Zyciu codziennym.

* Pogtebianie naszej intymnej komunii
z Chrystusem, ktéry wypetnia misje.

* Stosowanie $rodkéw duchowosci
ignacjanskiej, by nadawac sens apostolski
codziennym zajeciom.

* Pogtebienie doswiadczenia bycia oso-
ba postang w misje.

* Rozwijanie zmystu naszej wspdlnej
misji.

» Zycie we wspétodpowiedzialnosci -
jako cztonkowie Ciata Apostolskiego

i cztonkowie KoSciota.

» Dalsze korzystanie ze Srodkéw podejmowanych
na wczes$niejszych etapach.

* Wspieranie wspolnoty w osobistym spotkaniu

Z Jezusem.

* Odnajdywanie Boga w modlitwie apostolskiej.

» Ktadzenie nacisku na postawe dyspozycyjnosci
wobec Pana.

* Poddanie sie ciggtej formacji ku misji w r6znych
obszarach.

* Potozenie gtéwnego akcentu w zyciu codziennym
na zaangazowania indywidualne oraz apostolstwo
indywidualne i wspdélnotowe.

*  Wrazliwo$¢ na kierunki obrane przez Kosciot.

* (zeste korzystanie z kierownictwa duchowego.

+ Uczestniczenie w waznych dla WZCh wydarze-
niach (takich jak Swiatowy Dzienn WZCh, Zgromadze-
nia, itp.)

» Utworzenie i zaangazowanie w fundusz solidarno-
Sciowy.

* Ten etap nie ma konca. Nalezy upewniac
sie o postepach we wszystkich aspektach cha-
rakteryzujgcych petnie przezywania tego eta-
pu.

* Radosne przezywanie wiernosci Chrystu-
sowi, w komunii z Ciatem Apostolskim WZCh.
e Pelnia zycia w apostolstwie, ktére to apo-
stolstwo zostato rozeznane, powierzone,
wsparte i ocenione przez wspolnote.

* Poddanie sie ciggtej formacji.

» State, indywidualne kierownictwo du-
chowe.

e Uczestnictwo w codziennym zyciu KoScio-
la.

* Zaangazowanie na rzecz najubozszych

i razem z ubogimi.

« Finansowe zaangazowanie na rzecz WZCh
jako Ciata Apostolskiego.
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TABELA 3. ZNAKI FORMAC]JI / WZROSTU WZCh (z uwzglednieniem etapéw powolania)

Zalacznik nr 2: TABELE

Etapy for- Etap I Etap II Etap III Etap IV
macji - Wprowadzenie i przy- Tworzenie podstaw dla rozpo- Rozeznawanie powotania Rozeznawanie apostolstwa
| Wymiar jecie znania powotania
¢ Pozytywne nastawienie | * Przekonanie grupy, Ze Jezus jest * Efektywna ignacjanska integracja | Poddanie sie ciagtej formaciji.
do historii wlasnego Zycia. | centrum jej zycia. wiary, codziennego zycia i misji. ¢ Stale, osobiste kierownictwo
e Pragnienie pogtebienia | * Cenienie Zycia sakramentalnego e Osoba wprowadza w zycie i Zyje duchowe.
wiezi z Bogiem, KoSciotem | i state w nim uczestnictwo. doswiadczeniem catoéci Cwiczen Du- |«  Wdziecznosé za dar zycia
Duchowy i swojego powotania. *  Praktykowanie modlitwy. chowych. + Radosne zycie w wiernosci
*  Wprowadzanie pewnych do- * Osobisty plan zycia. Chrystusowi w komunii z Ciatem
$wiadczen Cwiczen Duchowych do- Apostolskim WZCh.
stosowanych do tego etapu.
¢ Regularne uczestnictwo | * Bardziej §$wiadome pragnienie * Ostateczne zaangazowanie sie w e Zaangazowanie w codzienne
i pozytywne nastawienie. przyjecia stylu zycia WZCh. Ciele Apostolskim WZCh. zycie Kosciota.
¢ Poczucie odpowie- * Przyczynianie sie do umacnianie ¢ Uczestniczenie w zyciu Kosciotai |+ Pomoc w umacnianiu wspol-
dzialnosci w grupie. wspoélnoty na réznych poziomach. czucie sie w petni jego czeScia. noty jako Ciata Apostolskiego.
i *  Wyrazny pociag do * Akceptowanie siebie i innych » Pomaganie w budowaniu wspél- |+  Zycie w rozeznanym apostol-
Wspélnotowy zycia dynamika WZCh. cztonkéw wspdlnoty ze Swiadomoscia | noty na wszystkich poziomach. stwie wspieranym i ocenianym
mocnych stron i stabosci. *  Wolno$¢ i otwarto$¢ na korzysta- | przez wspolnote.
nie z rozeznawania i radosne przyj-
mowanie misji powierzonej przez
wspolnote.
e Troskaiwrazliwo$s¢na |+ Przyjecie w konkretnych wymia- * Hojne zaangazowanie w konkret- | * Prowadzenie Zycia w petni
rzeczywistos¢ Swiata. rach skromnego i prostego stylu zycia | ne postugi we wspdlnocie i na ze- apostolskiego.
e Che¢ wspélpracy w WZCh. wnatrz niej. e Zaangazowanie w stuzbie naj-
postugach we wspdlnociei |+ Lepsza orientacja w zagadnie- ¢  Wykazywanie (w konkretach) ubozZszym.
Apostolski na zewnatrz. niach politycznych i spoteczno- wrazliwo$ci ewangelicznej

kulturalnych.
*  Wprowadzanie pierwszych, prob-
nych, do$wiadczen stylu zycia WZCh.

i Swiadomosci sytuacji ubogich.
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